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Plano de Ensino a Distancia - 2020

ENQUADRAMENTO

De acordo com as linhas de orientacdo emanadas pela Direcdo Geral de Educacdo (DGE), Direcdo Geral
dos Estabelecimentos Escolares (DGesTE) e pela Agéncia Nacional para a Qualificagdo e Ensino
Profissional (ANQEP), o Agrupamento de Escolas da Nazaré organizou-se com o objetivo de garantir que
todas as criangas e todos os alunos continuem a aprender durante a suspensao das atividades letivas
presenciais (Pandemia Covid-19), de acordo com o definido no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade

Obrigatdria e nas Aprendizagens Essenciais, recorrendo aos meios necessarios para tal.



No processo de mudanca para o ensino a distancia, o envolvimento de toda a Comunidade Educativa, na
implementag¢do do Plano de Ensino a Distancia (Plano E@D), é imprescindivel para o sucesso do mesmo.
Deste modo, a sua implementagao pressupde um processo dinamico e de melhoria constante assente no
debate interno, reflexao, levantamento e (re)definicdo de meios tecnoldgicos.

O presente plano destina-se a todas as criancas e alunos do Agrupamento de Escolas da Nazaré
aplicando-se, deste modo, a todos os niveis de ensino existentes. De igual modo, podera ser estendido
as Medidas de Promocdo do Sucesso Escolar, implementados no Agrupamento de Escolas.

O E@D aplica-se aos docentes no desenvolvimento das suas atividades letivas e nao letivas, quando
assim se justificar, bem como na participacdo em reunides de carater pedagdgico, formativo ou outras.
Para a definicdo e concretizagcdo das orientagdes pedagdgicas, as liderangas intermédias assumem um
papel essencial no E@D, designadamente:

a) Os Coordenadores de Departamento, de Ano, de Diretores de Turma e os Delegados de disciplina nas
guestdes do acompanhamento e da concretizacdo das orientacdes pedagdgicas;

b) Os Coordenadores de Estabelecimento no acompanhamento e supervisdo das questdes logisticas
relativas a estrutura educativa que coordenam, em estrita articulagdo com o Diretor do Agrupamento de
Escolas;

c) Os Diretores de Turma/PTT/Educadoras na organizacdo e gestdo do trabalho do Conselho de
Turma/Equipas Pedagdgicas/Turma/Grupo em estreita articulagdo com a coordenagdo do Conselho de
Diretores de Turma, Coordenador de ano e Coordenador de Departamento.

Para apoiarem os Docentes, os Coordenadores devem demonstrar confianga no seu trabalho em curso,
bem como transmitir tranquilidade e disponibilidade para esclarecimentos.

A estrutura do presente plano segue uma ldgica sequencial de implementacao do Plano E@D,
apresentando um conjunto de orientagcbes e recomendagbes, para um contexto Unico, nunca
perspetivado, contendo as seguintes vertentes:

a) Definicdo das estratégias de gestdo e lideranca;

b) Estratégia e circuito de comunicagdo;

c) Modelo de ensino a distancia;

d) Plano de monitoriza¢do e avaliacao.

MODELO DE E@D
Compete ao Conselho Pedagdgico do Agrupamento de Escolas da Nazaré, apds instrucdes do MEC,
decidir a mancha hordria semanal a cumprir pelos alunos: fixa ou flexivel, incluindo os necessarios

tempos de pausa. Deste modo, sera transmitido aos docentes pela Equipa de Apoio indica¢des sobre:



Mancha hordria semanal fixa ou flexivel;
Adaptacao da carga horaria semanal de cada disciplina;
Definicdo do tempo de intervalo entre cada tarefa proposta;

Flexibilidade temporal na execucdo das tarefas;

N

Diferentes ritmos de aprendizagem.

Em alinhamento com as orientacbes pedagdgicas do Agrupamento, as Equipas Pedagdgicas/os
Conselhos de Turma/Ano concebem um plano de trabalho semanal para cada grupo/turma, sob a
orientac¢do do Coordenador de Departamento/Ano/Diretor de Turma.

O E@D pode desenvolver-se através da realizacdo de sessdes sincronas ou assincronas, para:

v Orientac3do educativa dos alunos;
v Esclarecimento de ddvidas, com horério fixo semanal, para estabelecimento de rotinas e conferir

seguranga aos alunos.

METODOLOGIAS DE ENSINO

As metodologias de ensino desenvolvidas no E@D devem ser apelativas e mobilizadoras dos alunos para
a acdo, para além de ser diversificadas, enquadradoras, propiciar a apresentacdo de exemplos e
fomentar a autorreflexdo e o trabalho auténomo.

No equilibrio articulado entre as diferentes disciplinas, deve ser equacionado o tempo global que se
prevé que os alunos dediquem a aprendizagem, prevendo um equilibrio dado a diferentes estratégias e
ponderando o trabalho que pode ser feito sincrona e assincronamente, tendo em conta que as
atividades e métodos a desenvolver ndo podem depender do papel e competéncias dos Encarregados de
Educacao, considerando as suas possibilidades e capacidades.

A mobilizacdo dos alunos para as aprendizagens podera passar pelo desenvolvimento de projetos

interdisciplinares, que levem os alunos a mobilizar aprendizagens de varias disciplinas. Deste modo,



pretende-se privilegiar metodologias de ensino que promovam um papel ativo dos alunos na procura de
novas aprendizagens.

No E@D adquire particular relevancia o desenvolvimento das competéncias do Perfil dos Alunos a Saida
da Escolaridade Obrigatdria, alicercado nos valores e principios que apresenta. A titulo exemplificativo,
poderdo ser desenvolvidos as seguintes dareas de competéncia: informa¢do e comunicacdo;
relacionamento interpessoal; pensamento critico e criativo; desenvolvimento pessoal e autonomia;
bem-estar, salde e ambiente. A este propdsito, é de referir que o E@D é uma modalidade que permite
gue competéncias transversais e interdisciplinares sejam trabalhadas de forma integrada e articulada,

através da diversificacdo de formas de trabalho.

O E@D pretende desenvolver atividades promotoras do sentimento de pertenca e ligacdo do aluno a
escola e ao grupo/turma, bem como fomentar o estabelecimento de comunica¢Ges regulares entre
professores e alunos e entre alunos. Na Educacdo Pré-Escolar e no 1.2 Ciclo, este aspeto assume

particular importancia.

O desenvolvimento de atividades a distancia com os alunos deve centrar-se na criagao de rotinas de
trabalho, que configuram seguranca aos alunos, e que sdo diferentes das presenciais. Paralelamente,
deverdo ser desenvolvidas atividades de cardter ludico, que promovam o bem-estar emocional do aluno.
O contacto entre alunos através de espacos digitais, ou outros meios tecnoldgicos, é essencial para a
manutenc¢do das interagdes sociais e da sua motivagdo para a realizagdao das tarefas. As atividades
propostas deverdo contemplar espacos de interacdo e de convivio “virtual”, promovendo, sempre que

possivel, o trabalho de grupo online e quebrando o confinamento em que os alunos se encontram.

MEIOS TECNOLOGICOS DA E@D

O Agrupamento de Escolas da Nazaré procurara encontrar os meios tecnolégicos que auxiliem o ensino a
distancia sem inundar os alunos de multiplas solu¢ées de comunica¢do. Independentemente de uma
selecdo de plataforma especifica de apoio ao ensino e a aprendizagem, deverdo ser rentabilizados os
meios tecnolégicos com os quais todos estdo familiarizados, tais como ferramentas de gestdao de email,
aplicacdes de conversacdo, aplicacdes de videoconferéncia, plataformas LMS, entre outros. Em
complemento, o Agrupamento de Escolas da Nazaré, divulga nas suas plataformas digitais (sitio da
Internet e Facebook) um conjunto de sugestdes de atividades ludico-pedagdgicas para todos os niveis de

ensino.



EQUIPAS
Para o desenvolvimento das atividades de E@D é criada uma Equipa de Apoio Tecnoldgico e Pedagoégico
gue organiza os meios, veicula orientaces e capacita/apoia, de forma personalizada, os Docentes sobre
solucdes de comunicacdo. A partir do diagndstico das necessidades do Agrupamento de Escolas da
Nazaré, a equipa de apoio pode dinamizar pequenas sessdes de capacitacdo/esclarecimento ou realizar
tutoriais, Webcasts, entre outras.
Esta equipa, no ambito das suas competéncias e atribuicbes, deverd incentivar a partilha de praticas
entre docentes e estabelecera um circuito de comunicacao eficaz, dirigido a todos.
No sentido de permitir a monitorizacdo e a regulacdo do Plano E@D, a Equipa de Avaliagdo Interna
procederd a uma consulta regular' 8 Comunidade Educativa, com base nos seguintes indicadores de
qgualidade e de quantidade:
v Indicadores de qualidade: grau de satisfacdo dos docentes, dos alunos e dos pais e encarregados
de educacdo; qualidade do feedback dado a alunos, visando a monitorizacdo das aprendizagens;
v Indicadores de quantidade: taxa de concretizacdo das tarefas propostas; nimero de tarefas
enviadas pelos professores; disponibilizacdo de meios tecnolégicos de E@D; apoio ao
desenvolvimento de competéncias digitais de professores e alunos; desenvolvimento de

mecanismos de apoio dirigidos aos alunos sem computadores e ligacdo a Internet em casa.

Organograma P@D

LA periodicidade serd determinada pelo Conselho Pedagdgico ou pelo Diretor do AEN.



Diretor

Subdiretora

Adjuntos

Equipa de
Equipa de Apoio Acompanhamento e
Monitorizacao

PROCEDIMENTOS A ADOPTAR

DOCENTES/DIRETORES DE TURMA/PROFESSORES TITULARES DE TURMA/EDUCADORAS
O Diretor de Turma/Professor Titular de Turma/Educadora desempenham uma fungdo central ao nivel
da articulacdo entre professores e alunos. Deve ser um facilitador da comunicacdo entre os docentes e a
restante comunidade educativa garantindo o contacto com os pais/encarregados de educagdo. Assim,
devem ser seguidas as etapas abaixo indicadas:

1. Contactar os Encarregados de Educacdo para informar que a Escola se encontra a implementar
algumas medidas de reforco das aprendizagens dos alunos;

2. Solicitar aos Encarregados de Educacdo um endereco de email dos alunos ou dos préprios e respetiva
autorizacdo para uso no ambito do ensino a distancia;

3. Cada docente deve enviar/publicar uma tarefa ou ficha de trabalho de facil resolugédo sobre contetdos
ja lecionados, ou por lecionar, para reforco das aprendizagens. As fichas de trabalho devem estar
devidamente formatadas, contendo o cabegalho utilizado para todos os documentos oficiais e
numeradas (ex.: Ficha de Trabalho N21 ou Tarefa N21), levando em conta o seguinte:

a) Pré e 12 ciclo — enviar por email;

b) Restantes ciclos — utilizar o Google Classroom.

4. Para a devolugdo/entrega dos trabalhos os alunos devem recorrer aos mesmos meios.



5. Um plano de trabalho deve ser enviado no inicio da semana (segunda-feira) e os alunos devem
realizd-lo e devolvé-lo até ao final da semana (sexta-feira). Este plano deve ser elaborado por disciplina,
com tarefas simples, proporcional a carga horaria da disciplina;

6. Um novo plano deve ser enviado, semanalmente, mesmo que as tarefas anteriores ainda ndao tenham
sido realizadas pelos alunos;

7. Quando se concebe o plano para todos os alunos, este deve ter em conta os principios ja existentes no
desenho de medidas universais, seletivas e adicionais que ja tinham sido adotadas no ambito da
educacdo inclusiva (articulando com o docente de educacao especial afeto a turma);

8. Os docentes de cada conselho de turma devem semanalmente preencher um documento partilhado
pelo DT onde indiguem previamente as tarefas a desenvolver, bem como o resultado das tarefas
desenvolvidas na semana anterior;

9. Os docentes devem corrigir e dar o feedback aos alunos do trabalho realizado, no prazo maximo de
uma semana;

10. Os docentes deverao proceder ao envio das tarefas, previamente ao envio das mesmas aos alunos
para o seu coordenador de departamento, por forma a existir um acompanhamento e articulagdo no
gue concerne a concretizacdo das orientagdes pedagdgicas;

11. Os docentes devem alertar a Psicdloga ou Técnica de Servico Social (CAA) para situacbes que
necessitem de alguma intervencdo por parte das mesmas (sobretudo situagdes de extremo isolamento
social, maus tratos de que tenham conhecimento ou caréncia alimentar). Essas situa¢des sdo

encaminhadas por envio de email.

ALUNOS

Para que este trabalho seja bem-sucedido, o(a) aluno(a), a crianca e o encarregado de educagdo deve
cumprir os seguintes procedimentos:

1. Estar atento ao email utilizado, de modo a receber o plano de trabalho com as tarefas a realizar
durante essa semana. Salienta-se que as mesmas sdo enviadas no inicio da semana (segunda-feira) e
devem ser realizadas e devolvidas até ao final da semana (sexta-feira), em formato digital, ao remetente;
2. Cumprir o prazo de envio estipulado;

3. Aguardar a correcao e o feedback do professor;

4. Expor as duvidas, sempre que necessario, através do email ou do Google Classroom.



5. Auxiliar os colegas na utilizacdo dos meios tecnolégicos, fomentar a participacdo dos colegas na
execucao das tarefas propostas e ajudar a monitoriza-las, entre outros, sao atividades a desenvolver por

forma a estar unidos enquanto turma.

REUNIOES

Por sua vez, os diversos Departamentos/Grupos devem reunir-se, regularmente, para planear,
monitorizar e adaptar as atividades a desenvolver pelos alunos, ao longo do 32 Periodo.

Todas as reunides (Conselho de Turma, Conselho Pedagdgico, Departamento, Diretores de Turma)
devem realizar-se por videoconferéncia. Para esse efeito, deve ser utilizada a plataforma de conversacgao
Hangouts Chat e de videoconferéncia Hangouts Meet.

Todos os intervenientes devem estar atentos ao email, no dia e na hora agendada para a reunido, de

modo a receber a hiperligacdo de acesso a videoconferéncia.
Nazaré, 08 de abril de 2020

O Diretor

Jodo José Ribeiro Magueta
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