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NOTA INTRODUTORIA

A Escola é uma instituicdo que se considera primordial no desenvolvimento e bem-estar das
pessoas, das organizacdes e das sociedades, contribuindo para que a grande maioria das criancgas
e dos jovens aprendam uma diversidade de conhecimentos para uma participagdo ativa na
sociedade.

No centro da atividade da Escola estdo o curriculo e as aprendizagens dos alunos. Neste
pressuposto e conforme o Manual de apoio a Pratica, “o Decreto-lei n® 54/2018 tem como eixo
central de orientacdao a necessidade de cada escola reconhecer a mais-valia da diversidade dos
seus alunos, encontrando formas de lidar com essa diferenca, adequando os processos de ensino
as caracteristicas e condicdes individuais de cada aluno, mobilizando os meios de que dispde para
que todos aprendam e participem na vida da comunidade educativa”.

Neste sentido implica “considerar as trés dimensdes que incorporam a Educacao Inclusiva: a
dimensao ética, referente aos principios e valores que se encontram na sua génese, a dimensao
relativa a implementacdo de medidas de politica educativa que promovam e enquadrem a
acao das escolas e das suas comunidades educativas e a dimensao respeitante as praticas
educativas. Estas dimensbdes ndo sdo estdticas, pelo que nenhuma pode ser negligenciada por
qualquer sistema educativo que se proponha prosseguir o objetivo da inclusao”.

A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Escola Inclusiva “é um recurso organizacional especifico de
apoio a aprendizagem, tendo em vista uma leitura alargada, integrada e participada de todos os
intervenientes no processo educativo”. Na centralidade da sua acdao apoia a operacionalizacao da
educacao inclusiva, em articulacdo com a Direcao do Agrupamento e com a Comunidade Educativa.
“Uma Escola Inclusiva ndo € aceitar sé a diversidade dos alunos, implica um trabalho colaborativo,

promovendo nos alunos e na comunidade educativa um verdadeiro sentido de pertenga.”
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CAPITULO I

IDENTIFICAGAO,OBJETIVOS E COMPOSICAO DA EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE

APOIO A ESCOLA INCLUSIVA

Artigo 1.°

Identificacao

O presente regulamento regula a atividade da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Escola

Inclusiva (EMAEI) do Agrupamento de Escolas da Nazaré e aplica-se a todos os seus

membros.

1.

Artigo 2.°
Objetivos da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Escola Inclusiva

A atuacdo da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Escola Inclusiva (EMAEI) prossegue,

designadamente, os seguintes objetivos:

a)

b)

f)

Sensibilizar a comunidade educativa para a educacgao inclusiva, assegurando que
a escola adota uma visdo estratégica, missao, principios e valores orientados
para a inclusao;

Propor medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar, decorrente da analise de
cada situacao e perante a necessidade de se mobilizar respostas direcionadas
para a promogao da participacdo e da aprendizagem;

Prestar aconselhamento aos docentes na implementacdo de praticas pedagdgicas
inclusivas, no sentido de clarificar, propor e ajudar a organizar solugoes;
Implementar e acompanhar o funcionamento do centro de apoio a
aprendizagem, diligenciando para que estes assegurem os objetivos gerais e
especificos para que foram criados.

Contribuir, através da sua intervencdo especializada e multidisciplinar, para o
desenvolvimento integral dos alunos e para a construcdo da sua identidade
pessoal;

Conceber e participar na definicio de estratégias e na aplicacdo de
procedimentos de orientacao educativa que promovam o acompanhamento do

aluno ao longo do seu percurso escolar;
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g) Colaborar no levantamento de necessidades da comunidade educativa com o fim
de propor a realizagdao de agdes de prevengao e medidas educativas adequadas;

h) Propor o estabelecimento de parcerias com 6rgdos e instituicdes, publicas ou
privadas, da comunidade local, designadamente com o tecido socioecondémico e
empresarial, de apoio social na comunidade, com a rede social municipal, de
modo a participarem na proposta ou execucdo das diferentes medidas de

integragao escolar, social ou profissional dos jovens.

Artigo 3.°

Composicao

A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Escola Inclusiva (EMAEI), é constituida por um
dos docentes que coadjuva o diretor, um docente de educacao especial, trés
membros do conselho pedagdgico com funcdes de coordenacao pedagdgica de

diferentes niveis de educagao e ensino e um psicélogo.

. A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Escola Inclusiva Alargada EMAEI(A), é

constituida pelos elementos da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Escola Inclusiva e
por outros, considerados de especial relevancia para a situacao de integracdo em
apreco (Diretor de Turma, professor de Educacdo Especial, Encarregado de
Educacao, aluno, etc.).

A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Escola Inclusiva Alargada EMAEI(A), tem na
sua constituicdo um recurso especifico, em protocolo de cedéncia do Municipio da

Nazaré, uma Técnica de Servigo Social.

CAPITULO II

COMPETENCIAS DA EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A ESCOLA INCLUSIVA

Artigo 4.°

Competéncias da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Escola Inclusiva

1. A atuacdo da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Escola Inclusiva (EMAEI) prossegue,

designadamente, os seguintes objetivos:

Sensibilizar a comunidade educativa para a educagao inclusiva.

Propor medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar.
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e Acompanhar e monitorizar a aplicacao de medidas de suporte a aprendizagem.

e Conceber e participar na definicdo de estratégias e na aplicacdo de procedimentos
de orientagao educativa que promovam o acompanhamento do aluno ao longo do
seu percurso escolar.

e Prestar aconselhamento aos docentes na implementagdo de praticas pedagdgicas
inclusivas.

e Elaborar o relatério técnico-pedagogico previsto no artigo 21.° e, se aplicavel, o
programa educativo individual, previsto no artigo 24.9 e o plano individual de
transigao, previsto no artigo 25.9.

e Acompanhar o funcionamento do centro de apoio a aprendizagem.

¢ Na Modalidade E@D a EMAEI assume um papel fundamental na construgdao de uma
escola que tem de funcionar a distancia em que todo o trabalho a desenvolver
deverd estar articulado com as decisdes tomadas pela Escola / agrupamento no que
respeita aos canais de comunicagdo com os alunos, familias e encarregados de
educacao, atendendo, nomeadamente, aos Principios Orientadores para a
Implementagdo do Ensino a Distancia.

e Colaborar nas adaptacdes na realizagdao de provas e exames, conforme o disposto
no Despacho normativo n°10-A/2021.

e Conforme o disposto no n°9 do art®5 do Despacho Normativo n.° 10-B/2021, de 14
de abril, no caso da antecipacdo ou adiamento da matricula no 1° ano do 19 ciclo
do ensino basico, o pedido dirigido ao diretor do Agrupamento é acompanhado por

proposta da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva.

CAPITULO III
ORGANIZAGCAO E FUNCIONAMENTO DA EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A
ESCOLA INCLUSIVA

Artigo 5.°

Organizacao da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Escola Inclusiva EMAEI

1. Na prossecucdo das suas atribuicbes, a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Escola
Inclusiva (EMAEI) organiza-se em Equipa Multidisciplinar de Apoio a Escola Inclusiva e
Equipa Multidisciplinar de Apoio a Escola Inclusiva Alargada EMAEI(A).

2. A EMAEI fica sediada na Escola Basica e Secundaria Amadeu Gaudéncio, mas tem area

de atuacao nas diferentes escolas do agrupamento.
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3. A EMAEI tem um elemento com funcdes de coordenacao Atribuicdes do Coordenador
da Equipa Multidisciplinar:

a) Identificar os elementos variaveis;

b) Convocar os membros da equipa para as reunides;

c) Convocar os Parceiros para as reunioes;

d) Dirigir os trabalhos;

e) Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participacao dos pais
ou encarregados de educagcao nos termos do artigo 4.9, do Decreto-Lei
n°54/2018, de 6 de julho, consensualizando respostas para as questdes que se
coloquem.

4. Exerce a sua atividade em horario a definir no inicio de cada ano letivo, de acordo com
as necessidades do agrupamento e dos alunos. Este horario devera contemplar o
atendimento direto a comunidade educativa, destinado a intervencdo com alunos,
professores, pais e encarregados de educacao, bem como atividades de preparagao de

acoes, elaboracao de relatérios e participacdo em reunides.

Artigo 6.°
Funcionamento da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Escola Inclusiva EMAEI

1. A EMAEI implica a existéncia de um espaco de trabalho, que garanta as condicOes
efetivas de trabalho bem como as exigéncias de confidencialidade.

2. O funcionamento da EMAEI implica, ainda, recursos materiais e logisticos adequados.

3. O funcionamento da EMAEI respeita um conjunto de procedimentos de avaliacao,
intervengao e encaminhamento consonantes as necessidades do agrupamento.

3.1. As atividades a desenvolver pela EMAEI devem ser definidas em fungao das
orientacdes e prioridades do agrupamento, conforme projeto educativo e plano
de atividades.

3.2. O encaminhamento de alunos para a EMAEI poderd ser feito por qualquer
elemento da comunidade educativa, desde que respeite os procedimentos
inerentes.

3.3. E desejavel que o encaminhamento se faca através do(a) Diretor(a) de Turma/
Professor Titular de Turma/Educador, que devera preencher a respetiva Ficha
de Identificacdo das Necessidades de Medidas de Suporte a Aprendizagem e a

inclusao e solicitar obrigatoriamente a autorizacao do encarregado de educacao,
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documentos que deverao ser entregues nos servicos administrativos - area de
alunos.

3.4. O atendimento dos pedidos faz-se por ordem de entrada do pedido. No entanto,
no caso de existir um elevado nimero de solicitacbes que impecam uma
resposta em tempo Uutil, serdo utilizados os seguintes critérios de selecao: Grau
de gravidade e de risco da situacao apresentada, necessidade de avaliacao
especializada (docente da educacdo especial, psicdloga, terapeuta da fala, etc.);

4. A EMAEI relne semanalmente, tendo em vista a distribuicdao de servico, a anadlise de
casos, a definicao e planeamento de atividades, a monitorizacao e avaliacao da

atividade desenvolvida e a formacao interpares, entre outros assuntos.

Artigo 7.°

Monitorizacao e avaliacao de atividades

1. A EMAEI devera realizar a monitorizacdao e avaliacdo da eficacia da aplicacao das
medidas de suporte a aprendizagem;

2. Acompanhar o funcionamento do centro de apoio a aprendizagem, através da
utilizacao de instrumentos especificamente criados para o efeito e da sua
monitorizacdo regular, diligenciando as condicdes necessarias que assegurem a
concretizacao dos objetivos gerais e especificos para que foram criados.

3. No final de cada ano letivo, a EMAEI devera realizar um relatério sintese das atividades
desenvolvidas.

Artigo 8.°

Colaboragcao com outros servigos

A EMAEI desenvolve as suas atividades de forma integrada, articulando-se com outros

servigos do agrupamento e da comunidade.

CAPITULO V
ORGANIZACZ\O E FUNCIONAMENTO DA EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A
ESCOLA INCLUSIVA ALARGADA EMAEI(A)
Artigo 9.°
Objetivos e atribuicoes da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Escola Inclusiva
Alargada EMAEI(A)
A EMAEI(A) desenvolve a sua atuagao com os seguintes objetivos:
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a) Participar na analise e avaliacdo dos alunos, contribuindo para o planeamento e
execucdo de medidas de suporte a aprendizagem, assim como implementar
intervengoes ajustadas;

b) Participar na elaboracdo do relatério técnico-pedagdgico previsto no artigo 21.°
e, se aplicavel, o programa educativo individual, previsto no artigo 24.° e o
plano individual de transicdo, previsto no artigo 25.9, e o Plano individual de
transicao (PIT);

c) Participar no planeamento e organizacdao de acdes alargadas a familia e
comunidade;

d) Colaborar na monitorizacao e avaliacao das acdes da EMAEI

e) Colaborar nas demais atividades da EMAEI;

Artigo 10.°
Organizagao e Funcionamento da Alargada EMAEI(A)

A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Escola Inclusiva Alargada EMAEI(A) é constituida
pelos elementos da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Escola Inclusiva acima
mencionados e elementos varidveis como o docente titular de grupo/turma ou o
diretor de turma do aluno, o professor de educagao especial, o coordenador de
estabelecimento, consoante o0 caso, outros docentes do aluno, assistentes
operacionais, técnicos de servico social e outros técnicos que intervém com o aluno e
encarregado de educacao.

A EMAEI(A) reune sempre que solicitada pela EMAEI ou quando algum elemento da
equipa solicita reunido.

A intervencao do diretor de turma/docente titular turma /educadora de grupo na

educacdo inclusiva.

O diretor de turma/docente/educadora de grupo titular é o principal responsavel pela

implementacao das medidas inclusivas. Em conjunto com o docente de E.E e EMAEI,

ocupa um papel de relevo na concretizacdao do sucesso educativo dos alunos e na

construcdao de uma escola inclusiva. Sao suas fungdes:

e A Identificacdo da necessidade de mobilizacdo de medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusao, ao diretor, acompanhada sempre de evidéncias;
e Coordenar/ apoiar e participar na definicdo e implementagdo das Medidas

Universais;
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Coordenar/ apoiar e participar na elaboragao do RTP, PEI e PIT;

Realizar, em conselho de turma, a monitorizacao das medidas educativas aplicadas
aos alunos;

Propor alteracdao das medidas educativas, quando as mesmas nao surtirem o efeito
desejado;

Colaborar na implementacao das medidas educativas decorrentes da adequagao do
processo de ensino e aprendizagem, que visam promover a aprendizagem e a
participacao dos alunos.

O diretor de turma/docente titular/educadora de grupo tem as mesmas
responsabilidades em termos organizacionais relativamente aos alunos incluidos em
medidas educativas, devendo assim zelar pela sua assiduidade, controlar faltas,
coordenar a aplicagao do RTP e PEI, promover os contactos com o encarregado de
educacao, acompanhar o processo educativo do aluno, etc.;

O diretor de turma/docente titular/educadora de grupo podem e devem sempre que
necessario solicitar a ajuda da EMAEI e/ou do docente de educacdao especial e
outros técnicos intervenientes no processo educativo do aluno, os quais deverdo

facultar estratégias para superar os problemas dos alunos.

4. A intervencao do docente de Educacao Especial na Educacao Inclusiva

O docente de Educagao Especial assume um papel essencial no processo de flexibilidade

curricular, contribuindo para a promocao de competéncias sociais e emocionais,

envolvendo os alunos ativamente na construcao da sua aprendizagem, promovendo o

desenvolvimento das areas de competéncias inscritas no perfil dos alunos a saida da

escolaridade obrigatéria, nomeadamente, a capacidade de resolugdao de problemas, o

relacionamento interpessoal, os pensamentos critico e criativo, a cidadania.

O seu papel serd igualmente relevante:

e nos processos de gestao dos ambientes de sala de aula,

e na adaptacao dos recursos e materiais,

e na constituicdo de grupos de alunos consoante as suas necessidades e
potencialidades,

e na adequacgao das metodologias de ensino e de aprendizagem,

e na avaliacao das aprendizagens,

e na definicao de percursos de melhoria das aprendizagens,
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no trabalho interdisciplinar e,

na monitorizacdo da implementacdo de medidas de apoio a aprendizagem.

A intervencdo do docente de educacdo especial na educacao inclusiva realiza-se de acordo

com duas vertentes:

> uma relativa ao trabalho colaborativo com os diferentes intervenientes no

processo educativo dos alunos;

> outra relativa ao apoio direto prestado aos alunos que tera, sempre, um caracter

complementar ao trabalho desenvolvido em sala de aula ou em outros contextos

educativos;

apoiar os docentes na diversificacdo das praticas pedagdgicas e no
desenvolvimento de metodologias e estratégias que facilitem a inclusao dos
alunos;

colaborar com os docentes da turma/ diretores de turma/titular de
turma/educadora de grupo na planificacdo do trabalho a realizar com os
alunos, tendo em conta o seu perfil de aprendizagem e necessidades
individuais;

participar, em articulagao com a EMAEI, o diretor de turma/ professor titular
de turma /educadora de grupo e o encarregado de educagao, na elaboragao
dos RTP, PEI E PIT;

participar nas reunides de conselho de turma com alunos que sao apoiados
diretamente, ou em reunides extraordindrias, para tratar de assuntos
relacionados com esta populagao especifica, se tal se justificar;

trabalhar com os pais/encarregados de educacdo e envolvé-los na
elaboracdo e implementacdo das medidas que se considerem adequadas as
necessidades especificas dos seus educandos;

apoiar e avaliar os alunos nos termos definidos no RTP, PEI e PIT, em
articulagdo com os restantes intervenientes, a adequacao das medidas

implementadas e propor eventuais alteragoes.

5. A intervengao do Psicélogo na Educacdo Inclusiva

Os servigos de psicologia e orientacao (SPO) sao, de acordo com a lei 46/86 de 14/10 e

dec.-lei 190/91 de 17/05, unidades especializadas de apoio educativo com autonomia

técnica e dever de confidencialidade. Asseguram, na prossecucao das suas atribuicoes, o

10
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acompanhamento do aluno, individualmente ou em grupo, ao longo do processo

educativo, bem como o apoio ao sistema de relagbes interpessoais, no interior do

agrupamento e entre este e a comunidade.

5.1 - O papel do psicélogo na EMAEI tem como objetivos gerais:

Assegurar o acompanhamento do aluno, individualmente ou em grupo, ao
longo do processo educativo.

Apoiar os alunos no seu processo de aprendizagem e de integragdao no
sistema de relagdes interpessoais da comunidade escolar.

Promover a orientacao escolar e profissional dos alunos.

Sensibilizar toda a comunidade escolar para a existéncia do servico de
psicologia e orientagcdao no agrupamento e para os objetivos e atividades a
desenvolver.

Promover a cooperagao de educadores, professores, pais e encarregados de
educacdo, em articulagao com os recursos da comunidade.

Colaborar com a EMAEI ao nivel dos processos de identificacdo, avaliagdo e

intervencao de alunos;

5.2 - Competéncias do SPO:

Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construgao da
sua identidade pessoal.

Proceder a avaliacdo global de situacbes relacionadas com problemas de
desenvolvimento, com dificuldades de aprendizagem, com competéncias e
potencialidades especificas e prestar o apoio, a nivel psicolégico e
psicopedagdgico, mais adequado.

Intervir a nivel psicolégico e psicopedagdgico na observacdo, orientacdo e
apoio dos alunos, promovendo a cooperacao de professores, pais e
encarregados de educacdo, em articulagdo com os recursos da escola, de
forma a fomentar o sucesso escolar de todos os alunos e a prevenir situacdes
de abandono escolar.

Colaborar na identificacdo e prevencao de situagdes problematicas dos alunos
e fendmenos de violéncia, na elaboragdao de planos de acompanhamento para
aqueles, envolvendo a comunidade educativa.

Propor o encaminhamento de alunos para modalidades adequadas de

resposta educativa, de acordo com o0s pais e encarregados de educagao e

11



ﬁ’ REPUBLICA _ &
G PORTUGUESA aen

EDUCAGAO

respetivos educadores de infancia, professores titulares de turma e diretores
de turma, em estreita articulagao com a EMAEI

Desenvolver programas e acdoes de aconselhamento pessoal e vocacional a
nivel individual ou de grupo.

Colaborar no estudo, concecao e planeamento de medidas que visem a
melhoria do sistema educativo e acompanhar o desenvolvimento de projetos.

Participar na definicdo de estratégias e na aplicacdo de procedimentos de
orientagao educativa que promovam o acompanhamento do aluno ao longo
do seu percurso escolar.

Participar nos conselhos de turma quando tal se mostre necessario.

Colaborar com a equipa EMAEI ao nivel dos processos de identificacdo,
avaliagao e intervencao de alunos com necessidades de suporte
aprendizagem e a inclusao

Colaborar com os érgaos de administracdo e gestao da escola.

5.3. Intervencao do SPO nos CAA do AEN:

A planificacdo e a realizacdo de atividades com os alunos, pelo S.P.O., em

colaboragdao com os docentes afetos ao C.A.A., tem como objetivo apoiar os

alunos no seu processo de integragao no sistema de relagdes interpessoais da

comunidade escolar, promover as suas competéncias pessoais e sociais e

contribuir para a construgao de um clima escolar inclusivo.

6. A intervengdo do Técnico Superior de Servigo Social na Educacgao Inclusiva

A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Escola Inclusiva Alargada EMAEI(A), tem na sua

constituicdo uma Técnica Superior de Servico Social. A intervencdo desta técnica

decorre de um protocolo de cooperagcao com o Municipio da Nazaré.

6.1 — A Intervencao da Técnica tem como objetivos gerais:

Participar ativamente na melhoria do sucesso educativo;
Colaborar em estratégias e agbes que promovam a reducdo do abandono
escolar precoce e a melhoria do ajustamento entre as competéncias dos

jovens e as necessidades do mercado de trabalho;

12
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e Desenvolver programas e acgdes de aconselhamento pessoal e familiar.
Articular com os diferentes parceiros da comunidade educativa e social.

e Cooperar com os 6rgdos de administracdo e gestao da escola no ambito dos
apoios socioeducativos;

e Proceder a avaliacao global de situacdes relacionadas com as problematicas
dos alunos, na elaboragao de planos de acompanhamento para aqueles,
envolvendo a comunidade educativa.

e Colaborar, na area da sua especialidade, com professores, pais e
encarregados de educacao e outros agentes educativos na perspetiva do
aconselhamento psicossocial;

e Assegurar o acompanhamento social dos alunos e respetivas familias
solicitados pela Equipa Multidisciplinar de Apoio a Escola Inclusiva do
Agrupamento de Escolas da Nazaré.

e Propor o encaminhamento de alunos para outras respostas educativas, de
acordo com os pais e encarregados de educacgdo e respetivos educadores de

infancia, professores titulares de turma e diretores de turma.

6.2 - Competéncias da Técnica de Servigo Social:

Efetuar atendimentos, andlise e encaminhamento de situagdes, realizando

também, se necessario, visitas domiciliarias;

e Aplicagdo de processos de atuagao, tais como entrevista, mobilizagdao dos
recursos da comunidade, prospecao social, dinamizacao de potencialidades a
nivel individual, interpessoal e intergrupal;

e Participar em conjunto com outras instituicdes sociais locais na
implementacdao de estudos, programas e projetos que desenvolvam
mecanismos de inclusao social;

e Colaborar na resolugao de problemas de adaptacao e readaptacao social dos
alunos/familias, provocados por causas de ordem social, fisica ou psicoldgica,
através da mobilizacdo de recursos internos e externos, utilizando o estudo, a
interpretacao e o diagnéstico;

e Estudar, conjuntamente com os alunos/familias, solugdes possiveis em

situacdes especificas, tais como a descoberta do equipamento social de que

podem dispor, possibilidade de estabelecer contactos com servigos sociais ou

com outros parceiros da comunidade.
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e Encaminhar situacdes especificas para as respostas sociais existentes na

sociedade (CPCJ, Servicos de Acao Social, Centro de Saude etc..);

e Intervencdao/Acompanhamento aos alunos com Programa Individual de
Transicao (PIT) a partir da articulagao entre todos os envolvidos no processo
de aprendizagem do aluno, um acompanhamento de maior proximidade que
promova uma igualdade de oportunidades bem como uma maior autonomia
na transigao para a vida adulta.

e Gestao e tratamento dos dados dos alunos que se encontram ao abrigo do
Dec. Lei 54/2018;

e Efetuar o processo burocratico de devolugao, das Deliberacdes da EMAEI, aos
professores;

e Fornecimento de dados aos parceiros da EMAEI.

6.3 — Intervencdo da Técnica de Servico Social nos CAA do AEN:

A articulacdo entre os intervenientes possibilitara uma maior compreensdao e
sensibilidade para com os alunos que frequentam e estdao afetos as salas do CAA. O
trabalho em sintonia permite que, enquanto equipa, possa haver um olhar holistico
sobre cada um, indo assim ao encontro das necessidades e especificidades do
aluno/familia. Neste sentido sao realizadas atividades Iudico-pedagdgicas que
promovem a aquisicdo de competéncias pessoais e sociais (interculturalidade,

autonomia, relagdes interpessoais, comunicagao, etc.)

CAPITULO VI
CONSIDERAGOES FINAIS

Artigo 11.°
O texto original do regimento da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Escola Inclusiva

(EMAEI) depois de aprovado, sera confiado a guarda da Direcdo.
As duvidas suscitadas na interpretacdao do presente regulamento sdo apresentadas a

coordenadora que tomara as providéncias que considerar adequadas (apods audicao
da Equipa).
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Em caso de duvidas, omissdes ou decisdes ndao contempladas neste regimento,
proceder-se-a em conformidade com as normas definidas no Regulamento Interno e
de acordo com a lei vigente.

Nazaré, setembro de 2022

O Coordenador(a) da Equipa Multidisciplinar, O Diretor,
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