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A Escola, enquanto Instituicdo capaz de colmatar as necessidades dos alunos, deve apresentar-se
como um contexto capacitante em termos desenvolvimentais, quer ao nivel pedagdgico e emocional, quer
ao nivel da promogao da autonomia necessaria da independéncia e insergao na vida ativa. Neste sentido, é
importante explorar intervengbes que envolvam os varios alunos da escola, as quais podem constituir, per
si, um reforgo das redes sociais de apoio, como forma de promover o bem-estar e ajustamento psicolégico
destes atores sociais. Desta forma, a aprendizagem pode ser ainda mais efetiva quando desenvolvida entre
pares. Estes elementos da comunidade educativa sdo agentes capazes de observar o seu meio, sinalizar os

problemas existentes e identificar solu¢des que lhes possam dar resposta.

Baseado nas fontes documentais do Agrupamento, nomeadamente, nas atas dos conselhos de
turma, atas da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva (EMAEI), na caracterizacao da turma e
no Projeto Educativo, o diagndstico prévio de necessidades do Agrupamento de Escolas da Nazaré aponta
para a existéncia de um elevado nimero de alunos sem apoio familiar pds escolar (rede de suporte social
e/ou atividades extracurriculares); elevado numero de alunos sem habitos e métodos de trabalho e
organizac¢do; acentuadas desigualdades econdmicas e/ou sociais entre os alunos e alunos que revelam
dificuldades de adaptacdo a escola, nomeadamente na transicdo do 1.2 para o 2.2 ciclo de ensinos e no
relacionamento com os pares.

Pretende-se, com este projeto, ajudar a colmatar estas dificuldades para que as respostas
educativas sejam as mais adequadas possiveis as necessidades de cada aluno, ao longo do seu percurso
escolar.

Para o efeito, até finais de dezembro os alunos mentores sdo alvo de uma formacdo de
capacitagdo, para que possam intervir, a partir de janeiro, junto dos alunos mentorandos, de forma a
promover as competéncias académicas, apoiar na adaptacdo e integracdo e na regulacdo emocional
necessaria ao estabelecimento de um boa relacionamento com os pares.

Tendo em conta as necessidades prévias identificadas, o programa contempla duas modalidades de

mentorias: mentorias académicas e mentorias sociais.
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Sao objetivos gerais para este programa:

- criar uma rede de suporte, em que os alunos (mentores) se disponibilizam para apoiar os seus
pares (mentorandos);

- aproveitar as capacidades e potencialidades dos alunos no contexto de uma experiéncia real,
dando resposta as necessidades da comunidade escolar;

- potenciar o empoderamento dos proprios mentores, que sdao confrontados com a sua capacidade

de transformar a realidade e gerar mudanca positiva.

De acordo com as particularidades das necessidades encontradas, sdao objetivos especificos do
programa:

- acompanhar os alunos mentorandos na integracdo, adaptacdo escolar e regulacdo emocional,
diminuindo dificuldades relacionais (mentorias sociais);

- promover o desenvolvimento de processos de aprendizagem, métodos e habitos de estudo
eficazes (mentorias académicas);

- incentivar o desenvolvimento de competéncias de relacionamento interpessoal, tais como
comportamentos de cooperacdo, partilha e colaboragcdo, empatia, tolerancia e responsabilidade
(mentorias académicas e sociais).

Quando bem-sucedido, um programa de suporte de pares compensa o tempo e recursos investidos,
ndo so por fornecer apoio a alunos que dele beneficiam, como também por promover uma comunidade
escolar mais unida e apoiante, que tem impacto para todos os que nela participam, através da promocao
de algumas normas sociais positivas: a normalizacdo do ato de pedir ajuda, a apresentacao de vdrios
elementos da comunidade como possiveis apoios, e a ideia de que ha alguém que se preocupa com o aluno
(Tanaka & Reid, 1997).

Deste modo, a dinamizacdo do presente projeto de Mentorias Académicas e Sociais pretende

desenvolver valores e competéncias necessarios aos desafios complexos destes tempos imprevisiveis,
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alinhando-se com os principios subjacentes ao Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatdria e,
baseando-se numa Abordagem Multinivel, na qual se pressupde a mobilizagcdo de atividades, de forma
integrada e continua ao longo do percurso académico de cada aluno. Trata-se, assim, de um programa que

pode traduzir-se na promogao do sucesso educativo dos alunos em geral e, dos participantes em especial.

- Melhoria dos resultados escolares dos alunos mentores e mentorandos;
- Melhoria dos resultados sociais dos alunos mentores e mentorandos (comportamento,
assiduidade, ocorréncias disciplinares, insercao académica);

- Aumento da satisfacdo dos alunos em meio escolar, ao nivel das atitudes e comportamentos.

Para dar resposta a esta medida é elaborado o plano que em seguida se desenvolve.

A concretizacdo da implementacdo do projeto baseia-se numa abordagem multinivel, tendo em

conta as necessidades observadas, as prioridades definidas e os recursos disponiveis.

12 Nivel - Despiste Universal/ Intervencio Universal

Atividades Comuns as Mentorias Académicas e Sociais:

- Apresentacdo do projeto as turmas, feita pelos Diretores de Turma e pelo S.P.O. (explicar o que é uma
mentoria, clarificar objetivos, metodologias, perfis e procedimentos);
- Levantamento, junto dos diretores de turma e conselho de turma, dos alunos com eventual perfil para

mentor e mentorando, realizado através do preenchimento do Contrato de Participagao.

22 Nivel - Intervencdo Suplementar
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a) Atividades Comuns as Mentorias Académicas e Sociais:

- Emparelhamento/ Matching que consiste na criacdo de diades de mentores e mentorandos.

- Monitorizacdo quinzenal pelo diretor de turma com os mentores para perceber evolucdes e
constrangimentos.

- SessOes de Capacitacdo de mentores, pelas psicdlogas do SPO do Agrupamento;

- Criacdo do Kit do Mentor, correspondendo a um conjunto de ferramentas essenciais ao desenrolar do
processo de mentoria, constituido nomeadamente por um Diario de Bordo online da Mentoria com os
sumarios das sessdes realizadas, com uma apreciacdo dos comportamentos/atitudes do mentorando e

partilha de informacdes (evidéncias);

b) Atividades exclusivas das Mentorias Académicas:

- Dinamizacdo auténoma das Mentorias pelas diades, na qual se podem realizar atividades tais com

organizacdo do estudo e dos cadernos didrios; apoio na realizacdo dos trabalhos de casa; esclarecimento

de duvidas; orienta¢do na realizacdo de pesquisas ou prepara¢ao para momentos de avaliagao.

c) Atividades exclusivas das Mentorias Sociais:

- Dinamizacdo autonoma das sessOes das Mentorias pelas diades, na qual se abordam questées tais como a

integracdo dos alunos e relacionamento social entre os pares.

32 Nivel - Intervengao Intensiva

a) Atividades exclusivas das Mentorias Académicas:

- Apoio Individualizado que pode ser prestado pela psicéloga, professor tutor, docente de educacao
especial ou, outro docente, quando se detetar que as mentorias ndo sao suficientemente eficazes face as

necessidades detetadas no mentorando, pelo mentor e/ou diretor de turma.
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b) Atividades exclusivas das Mentorias Sociais:

- Apoio Especializado individual, prestado pela psicéloga, sempre que o mentor for confrontado com uma
situacdo socioemocional do mentorando para a qual sente que ndo é capaz de apoiar/dar
suporte/resolucdo ou que ultrapassa o seu ambito de atuac¢do (por exemplo, comportamento nocivo para

outros ou para si proprio/a, altera¢gdes de humor, comportamento alimentar, entre outros).

Recursos/Intervenientes Funcao
Aluno Mentor Orienta o mentorando no seu desenvolvimento
(académico e/ou socioemocional).
Aluno Mentorando Recebe orientagdao do mentor para o desenvolvimento de
competéncias/conhecimentos.
Coordenador do Projeto Acompanhamento e apoio no programa.

Elabora o contrato de participa¢dao dos alunos envolvidos.
Colabora na planificacdo, implementacdo e supervisdo do
projeto..

Psicologa Colabora com os DT.

Capacita¢cdao dos mentores.

Apoio Individualizado.

DT Colabora na implementacao, dinamizacao e
monitorizacdo/supervisdo do programa.

Tabelal: Recursos/ Intervenientes no programa
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Tabela 2: Cronograma das atividades do programa ao longo do ano letivo

No ambito do Programa de Mentoria, sdo propostos dois tipos de avalia¢do:

1) Avaliagao de processo — de acordo com o plano previamente construido, tem em conta a recolha dos
seguintes dados, realizada pelo coordenador do programa: i) Numero de correspondéncias mentor/a-
mentorado/a (listagem); ii) Duracdo das relagées de mentoria e frequéncia e duragdo dos encontros (o

coordenador deverad recolher essa informacdo junto dos mentores/diretores de turma semestralmente).

2) Avaliagao de resultados -Avaliacao final através da recolha de informagdo qualitativa da utilidade
percebida do programa de mentoria, através de questionarios criados especificamente para este propdsito,
designadamente: i) avaliagdo da satisfagdo geral dos/as mentores/as com o programa (formacdo, apoio,
supervisdo, processo de matching, sucesso da relacdo de mentoria e sugestées de melhoria, anexo I); ii)
avaliacdo da satisfagdo geral dos/as mentorados/as com o programa (processo de matching, sucesso da
relacdo de mentoria, apoio por parte do mentor e sugestdes de melhoria, anexo Il); iii) Avaliagdo da
satisfacdo geral dos Diretores de Turma afetos ao programa (a utilidade percebida da mentoria para os
seus alunos, anexo Ill); iv) Avaliagao da satisfacao geral dos encarregados de educagao com o programa (a

utilidade percebida da mentoria para os seus educandos, anexo IV).

Obs: Para descri¢do pormenorizada das atividades, consultar anexo IX

O projeto de Mentoria “Entre Pares” pretende constituir uma resposta integrada e organizada,

tendo em conta necessidades efetivas encontradas no Agrupamento de Escolas da Nazaré. Foi concebido
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por se entender que permitia uma atuacdo eficaz e continua, tendo em conta, por um lado, a base

cientifica que o sustenta, e, por outro, a realidade escolar onde exercemos a nossa pratica.

Brigas, I. (2019). Desenvolvimento de um projeto de Mentoria no 2.2 e 3.2 CEB: Uma abordagem da
Educagdo Psicolégica Deliberada (dissertacdo de mestrado publicada). Faculdade de Psicologia e de

Ciéncias da Educacdo da Universidade do Porto, Porto, Portugal.

Direcdo-Geral da Educacdo. (2017). Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria. Disponivel

https://dge.mec.pt/sites/default/files/Curriculo/Projeto Autonomia e Flexibilidade/perfil dos alunos.pdf

Ministério da Educacdo. (2020). Orientacbes para a Recuperagdo e ConsolidacGo das Aprendizagens ao
longo do ano letivo de 2020/2021.

Disponivel em https://www.dge.mec.pt/sites/default/files/orientacoes 2020.pdf

Oliveira, M. (2020). Beneficios dos programas de mentoria entre pares. [Video]. Youtube.

https://apoioescolas.dge.mec.pt/node/1080

Silva, E. & Freire, T. (2014). Programas de mentoria e promoc¢do do desenvolvimento positivo de

adolescente. In Revista Portuguesa de Educagdo, 27(1), (pp. 157-176).

Simd&es, F. & Alarcdo, M. (2011). A eficdcia da mentoria escolar na promocdo do desenvolvimento

socioemocional e instrumental de jovens. Educagdo e Pesquisa, 37 (2), 339- 354.


https://dge.mec.pt/sites/default/files/Curriculo/Projeto_Autonomia_e_Flexibilidade/perfil_dos_alunos.pdf
https://www.dge.mec.pt/sites/default/files/orientacoes_2020.pdf
https://apoioescolas.dge.mec.pt/node/1080
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Tanaka, G., & Reid, K. (1997). Peer Helpers: Encouraging Kids to Confide. In Educational leadership, 55(2),
(pp 29-31).

Mentores sociais:

1- A participagdo neste programa foi importante para ti?

2- A participacdo neste programa permitiu-te desenvolver competéncias de comunicacdo e
relacionamento com os pares?

3- Pensas ter ajudado o teu mentorando a sentir-se mais integrado na escola?

4- Pensas ter ajudado o teu mentorando a estabelecer relagdes positivas com os outros?

5- Pensas ter ajudado o teu mentorando a gerir melhor os conflitos com os colegas?

6- Como te avalias enquanto mentor?

Mentores académicos:

1- A participagdo neste programa foi importante para ti?

2- A participacdo neste programa permitiu-te desenvolver competéncias de comunicacdo e
relacionamento com os pares?

3- Pensas ter ajudado o teu mentorando a melhorar os seus resultados escolares?

4- Pensas ter ajudado o teu mentorando a desenvolver métodos e habitos de estudo mais eficazes
do que aqueles que tinha anteriormente?

5- Como te avalias enquanto mentor?

Adaptado a partir do instrumento de avaliacdo formativa (Brigas, 2019).

10
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Mentorandos sociais:

1. A participacdo neste programa foi importante para ti?

2. A participacdo neste programa permitiu-te desenvolver competéncias de comunicagdo e
relacionamento com os pares?

3. O teu mentor ajudou-te a sentires-te mais integrado na escola?

4. O teu mentor ajudou-te a estabelecer relacdes mais positivas com os outros?

5. O teu mentor ajudou-te a gerir melhor os conflitos com os colegas?

Mentorandos académicos:

1. A participacdo neste programa foi importante para ti?

2. A participacdo neste programa permitiu-te desenvolver competéncias de comunicagdo e
relacionamento com os pares?

3. Consideras que o teu mentor te ajudou a melhorar os resultados escolares?

4. Consideras que o teu mentor te ajudou a desenvolver métodos e habitos de estudo mais

eficazes do que aqueles que tinha anteriormente?

Adaptado a partir do instrumento de avaliagcdo formativa (Brigas, 2019).

11
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1. Na sua opinidao, o projeto Mentoria — Entre Pares teve pertinéncia? Deu resposta a uma

necessidade da escola?

2. Considera que a selegdo da diade mentor/mentorando foi adequada (i.e., a relagdo entre o mentor

e o mentorando foi bem conseguida)?

3. Considera que a participag¢ao no projeto permitiu ao mentor desenvolver as suas competéncias?

4. Considera que a participagdo no projeto permitiu ao mentorando desenvolver as suas

competéncias?

5. No geral, considera que o projeto constituiu uma mais-valia para os seus alunos?

12
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Achou que o projeto de Mentorias - Entre Pares deu resposta a uma necessidade do Agrupamento?

Considera que a sele¢do da diade mentor/mentorando foi adequada (i.e., a relagdo entre o mentor
e o mentorando foi bem conseguida)?
Considera que a participacdo no projeto permitiu ao seu educadando desenvolver as suas

competéncias?

No geral, considera que o projeto constituiu uma mais-valia para o seu educando?

ANEXO V - Contrato de Participacao de Mentores (Mentorias Académicas)

13
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CONTRATO DE PARTICIPACAO
Programa de Mentorias “Entre Pares”

Eu , aluno/a do ano, turma , humero , comprometo-me a

cumprir as fungdes de ALUNO MENTOR dos meus colegas:

, humero , daturma , do ano.

, humero da turma , do ano..

Periodicidade:

Semanal

Quinzenal
Dias: Hora:
Meios de comunicacgdo a utilizar:
Contacto telefénico B Videochamada B Outro & Qual?
Tarefas de Mentoria a realizar:
Organizacao do estudo e dos cadernos diarios;
Apoio na realizagdo dos trabalhos de casa;
Esclarecimento de duvidas;
Orientacdo na realizacdo de pesquisas.

Estou consciente dos objetivos, procedimentos, regras de funcionamento, deveres e papéis, bem como
as questoes éticas que envolvem a minha fun¢dao, no ambito do Programa de Mentoria “Entre Pares”,
que realizarei em articulagdo com o meu/minha Diretor(a) de Turma.

O/A aluno/a:

Encarregado de Educacdo:

Diretor/a de Turma

Data: / /

ANEXO VI- Contrato de Participagdao de Mentorandos (Mentorias Académicas)

CONTRATO DE PARTICIPACAO

14
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Programa de Mentorias “Entre Pares”

Eu, aluno/a do ano, turma , humero ,

comprometo-me a cumprir as fun¢gdes de ALUNO MENTORANDO do meu colega mentor

, humero , da turma ,do ano.

Periodicidade:

Semanal
Quinzenal

Dias: Hora:

Meio/s de comunicagdo a utilizar:

Contacto telefénico B Videochamada B Outro B Qual?
Tarefas de Mentoria a realizar:

Organizac¢ao do estudo e dos cadernos diarios;
Apoio na realizagao dos trabalhos de casa;
Esclarecimento de duvidas;

Orientac¢do na realiza¢do de pesquisas.

Estou consciente dos objetivos, procedimentos, regras de funcionamento, deveres e papéis, bem
como as questoes éticas que envolvem a minha fungdo, no ambito do Programa de Mentoria “Entre
Pares”, que realizarei em articulagdo com o meu/minha Diretor(a) de Turma.

O/A aluno/a:

Encarregado de Educacgao:

Diretor/a de Turma

Data: / /

ANEXO VII- Contrato de Participagdo de Mentores (Mentorias Sociais)

CONTRATO DE PARTICIPAGAO

15
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Programa de Mentorias “Entre Pares”

Apds a realizagdao da formagdo do Programa de Mentoria “Entre Pares” do Agrupamento de Escolas

da Nazaré, eu , aluno/a do ano, turma , hUumero ,

comprometo-me a cumprir as fungcdes de ALUNO MENTOR dos meus colegas:

, humero , daturma , do ano.
, humero da turma ,do ano..
Meios de Comunicagao:
Presencial Videochamada Contacto Telefdonico Outra @ Qual?

Intervalos
Refeitdrio

Dias: Hora:
Areas de Mentoria a abordar:
Integracdo escolar;

Relacionamento com os colegas;

Estou consciente dos objetivos, procedimentos, regras de funcionamento, deveres e papéis, bem
como as questoes éticas que envolvem a minha fung¢dao, no ambito do Programa de Mentoria “Entre
Pares”, que realizarei em articulagdo com o meu/minha Diretor(a) de Turma.

O/A aluno/a:

Encarregado de Educacdo:

Diretor/a de Turma

Data: / /

ANEXO VIlI- Contrato de Participacao Mentorandos (Mentorias Sociais)

CONTRATO DE PARTICIPACAO

16
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Programa de Mentorias “Entre Pares”

Eu, aluno/a do ano, turma , humero ,

comprometo-me a cumprir as fungdes de ALUNO MENTORANDO do meu colega mentor
, humero , da turma ,do ano.

Areas de Mentoria a abordar:

Integragao escolar;

Relacionamento com os colegas;
Meios de Comunicag¢ao:
Presencial Videochamada Contacto Telefénico Outra @ Qual?

Intervalos
Refeitorio

Dias: Hora:

Estou consciente dos objetivos, procedimentos, regras de funcionamento, deveres e papéis, bem
como as questdes éticas que envolvem a minha fung¢do, no ambito do Programa de Mentoria “Entre
Pares”, que realizarei em articulagdo com o meu/minha Diretor(a) de Turma.

O/A aluno/a:

Encarregado de Educacdo:

Diretor/a de Turma

Data: / /

17
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Para a implementacdo deste programa, destacam-se, cinco dimensdes fundamentais necessdrias ao
seu éxito: recrutamento e selegdo, compatibilizagdo, formagao/capacitagao,

acompanhamento/monitorizagao e finalizagdo.

A primeira dimensao relaciona-se com o processo de recrutamento e selegdo dos participantes
(mentores e mentorandos).

No processo de selecdo dos participantes do programa é necessario considerar o conhecimento tido
sobre cada aluno, tendo em conta todos os dados recolhidos da avaliacdo formativa e do
acompanhamento realizado ao longo do percurso escolar, na identificacdo do contexto escolar e familiar,
reconhecendo o perfil necessario para a sua identificacdo e participacdo no Programa de Mentoria, quer
como mentor ou como mentorando. Competird ao Diretor de Turma e Conselho de Turma fazer esse
reconhecimento, nomeadamente em conjunto com os outros professores da turma (Conselho de Turma)
e/ou técnicos. A participa¢do do aluno neste programa, seja mentor ou mentorando, devera ser voluntaria.

Para que o programa possa ser bem-sucedido e os resultados os esperados, é fundamental ter em
conta diversos fatores que poderdo influenciar e determinar a evolugdo do processo de mentoria,
nomeadamente no perfil dos participantes.

Para o desempenho do papel de mentor é necessario verificar a presenca de uma série de
requisitos considerados indispensdveis para a realizacdo das suas fung¢®es com responsabilidade e
gualidade.

Perfil do mentor, critérios de inclusdo:

a) Responsavel;

b) Comunicativo;

c) Assertivo;

d) Simpatico/afavel/amigo dos outros;

e) Empenhado;

f) Pontualidade e assiduidade;

g) Disponibilidade para ajudar/apoiar;

h) Percurso escolar com melhorias que justifiguem o exemplo;

i) Respeitador (das regras, do trabalho e opinido do outro).

18
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O mentor devera prestar apoio aos seus pares (mentorandos) na integracdo escolar e
relacionamento interpessoal (mentorias sociais), e acompanhamento no desenvolvimento da
aprendizagem, nomeadamente através da promocdo de métodos e habitos de estudo mais eficazes,
partilha de estilos de aprendizagem, sessdes de estudo em pares; rever trabalhos de casa (mentorias

académicas).

Os mentorandos serdo os alunos que necessitam de desenvolver competéncias que contribuam
para a promoc¢do do seu sucesso educativo. Na definicdo do perfil do mentorando, deverdo ser
privilegiados os alunos que evidenciem situagdes inibidoras de sucesso (escolar e/ou académico), de
acordo com os seguintes critérios de inclusdo:

a) Disponivel para ser ajudado;

b) Auséncia de habitos de trabalho / métodos de estudo/ pouca autonomia no estudo;

c) Dificuldades de relacionamento interpessoal;

d) Com dificuldades de integragdo escolar, ao nivel da socializacdo e/ou relagdo entre pares;
e) Autoestima comprometida;

f) Timidez, comportamentos inibidos e/ou sem autonomia no dia-a-dia;

g) Chegada recente de paises estrangeiros;

h) Integracdo tardia no sistema de ensino portugués;

A segunda dimensao refere-se a utilizagdo de mecanismos de compatibilizacdo/emparelhamento
(matching) entre mentores e mentorandos.

No processo de matching entre mentores e mentorados/as, deverdo ser utilizados critérios pré-
estabelecidos, que podem incluir diversos aspetos de compatibilidade (a ser verificados durante as
entrevistas com os/as mentores/as e com os mentorados/as), tais como: preferéncias pessoais,
individualidade, experiéncias de vida e interesses. Para além disso, tanto os mentores/as como
mentorados/as devem ser informados da possibilidade de solicitarem a alteracdo do/a mentorado/a e
mentor/a, respetivamente, caso o processo de matching inicial ndo se verifique satisfatorio mesmo apds

terem sido realizados esforgos na construcdo da relacao.

A terceira dimensdo compreende a formacgdo/capacitac¢io dirigida aos mentores.

19



#4 REPUBLICA SATDAVEL e
Eg PORTUGUESA MEN=+E '. DGES tE
' Estabelecimentos Escolares

o

388

EDUCACAO

Os alunos mentores serdo sujeitos a uma formacdo/capacitacdo, por parte das psicélogas, cujo
objetivo é promover conhecimentos e competéncias para o desenvolvimento de uma relagdo adequada
com os mentorandos, nomeadamente a inteirarem-se das normas, acées a realizar e da ajuda que devem
desenvolver junto do colega do qual irdo atuar como mentores.

Na acdo do mentor deve contemplar-se o de acompanhar/apoiar o colega mentorando em
atividades conducentes a melhoria dos resultados escolares (mentorias académicas), bem como na
integracdo, adaptacdo escolar e na prestacdo de suporte emocional/regulacdo emocional (mentorias
sociais), através de interacdes quotidianas ndo-estruturadas em momentos informais, como os intervalos e
hora de almocgo. A periodicidade deste apoio, entre pares, devera ocorrer semanal ou quinzenalmente
(presencial ou sincrono).

Nas sessOes de formagdo aos mentores, dinamizadas pelas psicélogas, em estreita articulagdo com
o coordenador do projeto e diretores de turma, serdo trabalhadas as seguintes competéncias:

1. O papel do mentor/etapas na relacdo de mentoria e o estabelecimento de limites;

2. Competéncias de comunicacdo (verbal e ndo verbal);

3. Gestao de conflitos (como reportar um problema?);

4. Métodos e estilos de aprendizagem (exclusivo das mentorias académicas).

A quarta dimensdo relaciona-se com a dinamizagdo, acompanhamento/monitoriza¢do e suporte
providenciados ao longo do programa.

De modo a promover uma monitorizacdo acessivel a todos (diretor de turma e encarregado de
educacdo) devera ser criada na plataforma digital Google Classroom um espaco “Mentoria a Pares”, no
gual os participantes fazem um pequeno registo das sessoes.

O diretor de turma manterd um contato regular (quinzenal), de modo a auscultar a percecdo dos
participantes relativamente ao desenvolvimento do programa de mentoria, dividas e dilemas, reforcar as
suas capacidades e os resultados alcancados até ao momento.

No final de cada semestre, ou sempre que se considere pertinente, serdo identificados os alunos
participantes e feito um balanco em conselho de turma sobre o desenvolvimento do programa e os
resultados alcancados em cada turma.

A quinta e ultima dimensao compreende a valorizagdao do projeto na comunidade educativa e
reconhecimento simbdlico dos participantes para reforco da sua autoestima, autoconceito e motivacao,
contemplando a avaliagdo da experiéncia por todos os envolvidos no programa. Com o objetivo de

promover, incentivar e valorizar a participacdo neste programa, é registada na ficha informativa de
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avaliacdo do aluno mentor a sua participacdo e registado em ata de conselho de turma. Os alunos

mentores recebem também um diploma no final do ano letivo.
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