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PAPDE | Plano de Acao Pela Disciplina Escolar

1 - Introducgéo

E reconhecido que um efetivo sucesso escolar dos alunos esta intimamente associado ao
estabelecimento de um bom ambiente de trabalho em espacgo de aula e também a promocéo do bem-
estar em todo o espaco escolar de modo a propiciar um relacionamento saudavel entre os utilizadores.
Assim, a primeira preocupacdo dos educadores é criar as condigbes necessarias ao nivel dos
comportamentos sociais dos alunos.

E factual que, de ano para ano, os alunos que chegam a escola evidenciam maiores lacunas em termos
das regras elementares do saber estar, desencadeando comportamentos potenciadores de situacdes de
indisciplina.

Os agentes educativos tém cada vez maior dificuldade em dar uma resposta eficaz a essa realidade
cujos contornos estdo em permanente mutacdo e para a qual ndo se sentem devidamente preparados.
Neste engquadramento adotam uma atitude de inércia por impoténcia, ou implementam estratégias
desajustadas, quase sempre descoordenadas, dependentes de padrdes morais individuais e cujo efeito é
muitas vezes contrario ao pretendido.

Neste contexto € necessario adotar uma estratégia de atuacdo comum que inverta a tendéncia
constatada e que, a continuar, seguramente constituira um problema agravado de mais dificil correcao.

O Plano de Acao Pela Disciplina Escolar (PAPDE) pretende, sem prejuizo dos direitos dos alunos
constantes dos documentos reguladores, implementar um conjunto coordenado de agdes integrando n&o
s6 a operacionalizacdo de procedimentos a aplicar perante comportamentos que violem os deveres dos
alunos consignados no Estatuto do Aluno e Etica Escolar e no Regulamento Interno do agrupamento
como também promover acdes preventivas e de remedia¢cdo nos casos mais problematicos.

Trata-se de um projeto enquadrado pelo Estatuto do Aluno e Etica Escolar (Lei n°51/2012, de 5 de setembro) g
pelo Regulamento Interno do Agrupamento, no cumprimento do qual todos s&o responsabilizados. A
eficacia dependera do envolvimento efetivo de todos os atores, a comecar pelos préprios alunos, mas
também de professores, assistentes técnicos e operacionais, encarregados de educacdo e mesmo

parceiros externos que eventualmente seja necessario mobilizar.

2 - Objetivos

- Desenvolvimento de uma cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da dignidade da pessoa
humana, da democracia, do exercicio responsavel, da liberdade individual e da identidade nacional
(Artigo n.°6 da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro);

- Promover a disciplina no recinto escolar, através de uma estratégia de intervencao coordenada;

- Promover um ambiente de trabalho propiciador das aprendizagens;

- Promover o bem-estar nos espacos de convivio;
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- Acautelar a seguranca fisica e psicoldgica de todos os elementos da comunidade educativa;

- Sensibilizar os varios membros da comunidade educativa para a obrigacéo e necessidade de cumprir
as normas / regras instituidas;

- Incutir na comunidade educativa a necessidade de respeitar o proximo;

- Reduzir o nUmero de saidas da sala de aula;

- Prevenir o abandono escolar.

2.1. Objetivos Operacionais

Objetivo 1 - Realizar no espaco de Educagdo para a Cidadania (1° ciclo) e Cidadania e
Desenvolvimento (2° e 3° ciclo, ensino secundario e ensino profissional) debates sobre civismo /
relacionamento social / preservagdo de espagos e ambientes, pelo menos em 80% das turmas do
agrupamento.

Objetivo 2 - Na avaliagdo do Comportamento Global da Turma do 1° semestre, obter menos de 25% das
turmas com a notacao qualitativa de “Nao Satisfaz”.

Objetivo 3 - Na avaliagdo do Comportamento Global da Turma do 2° semestre, melhorar em 25% a
notagao qualitativa atribuida nas turmas cuja avaliagao final do 1° semestre tenha sido “Nao Satisfaz”.
Objetivo 4 - Diminuir em pelo menos 25%, no final do 2° semestre, o nimero de ocorréncias

disciplinares, em relacéo as verificadas no final do 1° semestre.
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3 — Organograma do PAPDE

PAPDE I

Caddigo
de Conduta
# Y ..
Alunos Pessoal Pessoal Pais e
Docente Nio Docente E. Educacgao
GADE

___ Monitorizacao

Avaliacao

4 - Codigo de Conduta do Agrupamento

4.1 - Cédigo de Conduta dos Alunos

As normas de conduta deste codigo visam a definicAo de regras de convivéncia e de resolucdo de
conflitos na comunidade educativa. Sempre que ocorrer um conflito de maior importéancia, o professor
titular de turma / professor da sala GADE informara os encarregados de educacao do sucedido e da
atuacao que teve para com os seus educandos.

Os alunos:

- Devem tratar com correcdo e respeitar a integridade fisica e psicolégica dos membros da comunidade
educativa, ndo praticando atos violentos, independentemente do local ou dos meios utilizados, que
atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos alunos, professores e pessoal ndo docente
(assistentes técnicos e operacionais);

- Tém que acatar as instrucbes dos professores e pessoal ndao docente (assistentes técnicos e
operacionais);

- Tém de cumprir as regras de bom funcionamento de todos os espagos escolares;

- Devem trazer sempre consigo a caderneta escolar (Pré escolar, 1°, 2° e 3° Ciclos, ensino secundario e

ensino profissional) e o cartdo de aluno (2° e 3° Ciclos, ensino secundario e ensino profissional);
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- Ser assiduos, pontuais e empenhados no cumprimento de todos os seus deveres, no ambito das
atividades escolares;

- Devem entrar e sair das salas de aula, servicos e outros espacos da escola de forma ordeira;

- Nao captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e n&o letivas, ainda que
involuntariamente, ficar registada;

- Devem zelar pela preservacao, conservacdo e asseio das instalagfes, material didatico, mobiliario e
espacos verdes da escola;

- Devem respeitar os materiais e outros bens préprios e de colegas;

- Devem permanecer na escola durante o seu horério, salvo autorizacao escrita do encarregado de
educacéo ou da dire¢cdo da escola;

- Devem reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em
equipamentos ou instalacdes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes da
vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparagdo, indemnizar os lesados relativamente aos
prejuizos causados;

- Devem comunicar ao professor / pessoal ndo docente / Dire¢do, sempre e logo que seja detetado
material danificado;

- Conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno, Regulamento Interno e Cédigo de Conduta.

Na sala de aula, os alunos:

- No inicio e no final de cada aula, o delegado de turma (4° Ano, 2° e 3° Ciclos, ensino secundario e
ensino profissional) devera cooperar com o professor na verificagdo do estado da sala e do seu
equipamento;

- E proibido qualquer tipo de utilizacdo de telemdveis ou outros equipamentos multimédia durante as
aulas. Estes deverao estar desligados e dentro das mochilas ou malas;

- Nao podem levantar-se sem autorizacao;

- Nao podem mastigar pastilha elastica, comer e/ou beber;

- Nao podem usar bonés, gorros ou capuzes;

- Devem respeitar as regras de comunicacao;

- Tém de pedir para falar e ndo podem interromper;

- Tém de deixar a sala de aula limpa e arrumada,;

- Ndo podem mexer nos estores ou janelas sem autorizacéo do professor;

- Tém que fazer os trabalhos pedidos pelo professor e participar ativamente nas tarefas propostas;

- Devem colaborar ordeiramente nas atividades.

No recreio, corredores e outros espacos do recinto escolar, os alunos:

- Devem, obrigatoriamente, entrar ou sair do recinto escolar, pelo portédo principal;
- Devem, obrigatoriamente, passar o cartdo de identificacdo escolar no leitor de cartdes ao entrarem e ao
sairem do recinto escolar (2° e 3° Ciclos, ensino secundario e ensino profissional);

- As entradas e saidas devem ser feitas de forma ordeira;
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- Estdo proibidos de permanecer e fazer barulho junto das salas de aula, no decorrer de atividades
letivas;

- Ndo podem jogar a bola nos corredores;

- Quando interpelados, devem respeitar a adverténcia dos agentes educativos (professores, técnicos e
assistentes técnicos e operacionais);

- No caso dos alunos ndo terem um comportamento adequado e ndo acatarem as orientacbes dos
agentes educativos estes fardo uma participacdo de ocorréncia que sera entregue ao professor titular de
turmas / sala GADE.

No Refeitério, os alunos:

- Os alunos poderédo tomar as refeicdes mediante a apresentacéo do respetivo cartdo (1°, 2° e 3° Ciclo,
ensino secundario e ensino profissional).

- Devem respeitar a fila de atendimento;

- Devem entrar no refeitério de forma ordenada;

- Devem acatar as instru¢ces dos agentes educativos que se encontrem a vigiar e a apoiar o refeitério
escolar;

- Devem manter um tom de voz que nao perturbe o momento da refeigédo, contribuindo para um ambiente
sereno e agradavel;

- Devem ter uma postura correta a mesa,

- Devem comer sem sujar 0 espaco Ou as pessoas;

- Devem levantar-se somente apés terem terminado a refeicéo;

- Devem deixar limpo e arrumado o lugar que ocuparam;

- Devem entregar o tabuleiro com a louga utilizada na “copa”;

- Nao devem permanecer no refeitorio escolar apos a refeicdo.

Nas instalacdes sanitarias, os alunos:

- Devem manter asseadas as instalacdes sanitarias;

- Devem preservar 0 equipamento sanitério.

4.1.1 Comportamentos / Medidas e Procedimentos

a) Pressupostos

Os procedimentos a adotar devem:

- Aplicar a lei e as regras definidas em sede de Regulamento Interno;

- Ser claros e inequivocos para todos os membros da comunidade educativa;

- Promover a autorregulacdo, num quadro de modificacdo de comportamentos desadequados;

- Responsabilizar todos os membros da comunidade escolar, promovendo-se a articulacao entre alunos,
professores, encarregados de educagédo e assistentes técnicos e operacionais;

- Ser monitorizados de forma sistematica;

b) Formas de Operacionalizagéo
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bl) Ensino basico, ensino secundario e ensino profissional - Tipificacdo dos comportamentos
considerados desadequados, consoante a sua gravidade em:

- Comportamentos de Grau 1;

- Comportamentos de Grau 2;

- Comportamentos de Grau 3.

c) Criagcdo de um conjunto de procedimentos, a fim de clarificar as medidas a adotar para cada tipo de
comportamento desadequado, independentemente dos espacos onde ocorram as infragdes;

d) Identificagéo de san¢des a adotar tendo em conta 0s seguintes principios:

- Correlacdo entre a gravidade do comportamento e a natureza das medidas (corretivas ou
sancionatérias);

- Correlagéo entre a frequéncia do comportamento desadequado e a sanc¢édo a aplicar.

Comportamentos Grau 1 — Infragdes POUCO GRAVES

Os comportamentos Grau 1:

- S&o resolvidos pelo professor / assistentes técnicos e operacionais;
- Dao origem a uma participagéo de ocorréncia;

- E comunicada ao professor titular de turma / diretor de turma e encarregado de educaco.

Comportamento — Grau 1 Medidas / Acbes

Adverténcia do docente (a reiteracédo implica seguir os critérios

1 | Atrasar-se para a aula apds o toque de entrada. definidos no Regulamento Interno).

2 Intervir na aula despropositadamente. Adverténcia do docente.

Adverténcia do docente (a reiteragdo implica a comunicagdo

3 Conversar/brincar durante a aula. - ~
escrita ao encarregado de educacéo).

4 Levantar-se sem autorizago. Adverténcia do docente.

5 N&o acatar o aviso do agente educativo. Adverténcia do agente educativo.

6 Gozar com os colegas, ofendendo-os e Adverténcia do docente/técnico das AEC (a reiteragéo implica
perturbando a aula. comunicagédo escrita ao encarregado de educacao).

Adverténcia do docente/técnico das AEC. Comunicagdo escrita ao

7 Estar virado para trds constantemente. <
encarregado de educacéo.

Ter ligados no espaco de aula quaisquer
equipamentos tecnolégicos, designadamente, Adverténcia do docente/técnico das AEC. O aluno desliga o
telemoveis, equipamentos multimédia, programas | equipamento.

ou aplicag8es informaticas.

Adverténcia do docente/técnico das AEC. O aluno coloca no lixo a

9 Mastigar/utilizar pastilha elastica, comer ou beber. pastilha elastica/para de comer ou beber.
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10 Ter manifestagdes emocionais e atitudes Adverténcia do agente educativo (a reiteragao implica
despropositadas (grito, berro, tom incorreto). comunicacgao escrita ao encarregado de educacao).

11 | Usar bonés, capuzes dentro da sala de aula. Adverténcia do docente/técnico das AEC. Aluno corrige o

comportamento.
12 Sujar a cadeira, mesa ou a sala e/ou espaco Adverténcia do agente educativo. O aluno corrige o
escolar. comportamento e limpa o que sujou.

Comportamentos Grau 2 — Infracdes GRAVES

Os comportamentos Grau 2:

- S&o resolvidos pelos agentes educativos;

- D&o origem a uma participagéo de ocorréncia;

- Podem dar origem a marcacéao de falta;

- S&o comunicados aos professores titulares de turma / diretores de turma e encarregados de educacéo;

- N&ao dao origem a procedimento disciplinar, salvo em caso de reincidéncia.

Comportamento — Grau 2 Medidas / Agbes
No 1° ciclo, deve aplicar-se a medida corretiva de:
Perturbar sistematicamente o funcionamento da a. Realizacao de um trabalho extra dentro da sala de aula ou em
atividade. casa, ou um registo de reflexdo sobre a ocorréncia disciplinar;

b. Impedimento de ir ao recreio ou a Biblioteca Escolar.

Nas Atividades de Enriquecimento Curricular, o técnico da AEC
regista a ocorréncia, aplicando uma das medidas corretivas
anteriores.

- Comunicacdo do comportamento pelo professor titular de turma
ao encarregado de educacgao.

Né&o acatar instru¢cdes dos agentes educativos. No 2° e 3° Ciclos, E. Secundario e E. Profissional - Medida
corretiva de ordem de saida da sala de aula, devendo o aluno ser
incumbido de realizar uma tarefa escolar na sala GADE.

1 | Gritar e/ou proferir palavrdes bem como atitudes /
gestos ofensivos entre pares.

No 2° e 3° Ciclos, E. Secundario e E. Profissional:

- Acompanhamento do aluno ao gabinete da Direcéo.

- Comunicacdo do comportamento pelo diretor de turma ao
encarregado de educacéo.

2 Recusar sair da sala de aula.

Em todos os niveis de ensino:

- Comunicacao-do comportamento pelo educador / professor

) ) o titular de turma ou diretor de turma ao encarregado de educagéo.
3 Usar linguagem impropria em todo o espago No 2° e 3° Ciclos, E. Secundario e E. Profissional:

escolar. - Encaminhamento do aluno para a sala GADE com a indicag&o
da tarefa a realizar.

- Se for no espaco exterior ou servigos, participacéo de
ocorréncia.

Em todos os niveis de ensino:

- Comunicagao do comportamento pelo educador / professor

] ] titular de turma ou diretor de turma ao encarregado de educacao.
4 Reagir agressivamente, por palavras ou por No 2° e 3° Ciclos, E. Secundario e E. Profissional:

gestos, contra os colegas. Encaminhamento do aluno para a sala GADE com a indicagéo da
tarefa a realizar.

- Se for no espaco exterior ou servigos, participacéo de

ocorréncia.
N&o zelar pela preservacao, conservacgao e - Limpeza dos espac¢os ou dos equipamentos.
5 asseio das instala¢Ges, material didatico, - Comunicacao do comportamento pelo educador / professor
mobiliario e espagos verdes da escola. titular de turma ou diretor de turma ao encarregado de educacao.
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Usar indevida e deliberadamente o telemével,
aparelhos multimédia que emitam sinais sonoros,
visuais ou eletrénicos.

- Apreenséo do aparelho pelo educador / professor que o entrega,
no final da aula, na Dire¢do / coordenador de estabelecimento. O
aparelho é retido na Direcéo / coordenacgéo de estabelecimento
s6 podendo ser devolvido ao encarregado de educagao.

- Caso se verifique nova infragdo, o aparelho sera retido até ao
final do ano letivo.

- Comunicagdo do comportamento pelo educador / professor
titular da turma ou diretor de turma ao encarregado de educacao.

Comportamentos de Grau 3 — Infrac6es MUITO GRAVES.
NIVEL 1

Os comportamentos Grau 3:

- S&o resolvidos pelo Diretor, ap0s entrega de participacao de ocorréncia pelo educador / professor titular

de turma / diretor de turma;

- Sao objeto de procedimento disciplinar;

- Dao origem a restricdo no acesso a espacgos ou a atividades extra curriculares.

Comportamento — Grau 3

Medidas / Acdes

1 ﬁﬁ;;grlar-se indevidamente de bens de terceiros Participacéo da ocorréncia pelo Diretor a Escola Segura.
Consumir alcool e substéncias ilicitas dentro do L P . R
2 . Participacdo da ocorréncia pelo Diretor & Escola Segura.
recinto escolar.
3 Praticar atos de agresséo fisica. Participacdo da ocorréncia pelo Diretor & Escola Segura.
N&o participagdo em visitas de estudo ou atividades ladicas
Usar indevidamente camara fotogréafica, aparelhos | promovidas pela escola.
4 | de gravacgéo audio e/ou video dentro da sala de - O aluno entrega o aparelho ao educador / docente / assistente
aula ou no recinto escolar. técnico ou operacional que o faz chegar a Direcado, s6 podendo
ser devolvido ao encarregado de educacéo.
_ . . Acompanhamento do aluno ao GADE com indicagéo de tarefa a
Usar/incitar o uso de linguagem que é realizar
5 ameacadora, humilhante ou intimidatéria para : . .
. Acompanhamento do aluno ao gabinete do Diretor / coordenador
outra pessoa (Bullying). .
de estabelecimento.
Nao participagdo em visitas de estudo ou atividades ludicas
6 Causar danos nas instala¢gfes, equipamentos ou promovidas pela escola.
mobiliario. Pagamento da reparagéo dos estragos ou substituicdo dos
equipamentos danificados.
. . Acompanhamento do aluno ao gabinete do Diretor / coordenador
7 Sair do espaco de aula sem autorizagao. .
de estabelecimento.
. o Acompanhamento do aluno ao gabinete do Diretor / coordenador
8 Sair da escola sem autorizagdo. .
de estabelecimento.
9 Recusar cumprir as ordens de saida do espago de | No 2° e 3° Ciclos, E. Secundério e E. Profissional:
aula e encaminhamento para a sala GADE. Acompanhamento do aluno ao gabinete do Diretor.
Acompanhamento do aluno ao gabinete do Diretor / coordenador
10 | Fumar dentro do espaco escolar. .
de estabelecimento.

Procedimentos de 1 a 10

- Desencadeamento do procedimento disciplinar pelo Diretor que
seguira os tramites legais.

- O professor titular da turma / diretor de turma convoca o
encarregado de educacéo, a fim de Ihe dar conhecimento da
ocorréncia e corresponsabiliza-lo pelo sucedido.
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Comportamentos de Grau 3 — Infrac6es MUITO GRAVES.
NIVEL 2

Os comportamentos Grau 3:

- S&o resolvidos pelo Diretor, ap0s entrega de participacao de ocorréncia pelo educador / professor titular

de turma / diretor de turma;

- S&0 objeto de procedimento disciplinar;

- Dao origem a participacao as entidades competentes.

Comportamento — Grau 3

Medidas / AcBes

Praticar situacdes de contra ordenacao, de crime,
ou de fato qualificado de crime.

Destruir/incitar a destruicdo dos bens da
propriedade da escola, bens pertencentes a
qualquer elemento da comunidade escolar ou
bens de qualquer entidade enquanto participante
numa atividade da escola.

Cometer/incitar 0s outros a cometer algum ato
gue envolva um delito civil grave ou crime (posse
ou venda de objetos roubados, posse, uso ou
venda de substancias ilegais, roubo...).

Atentar contra a propriedade privada, usando
violéncia.

Falsificar documentos.

Usar/incitar o uso da forga com consumagéo do
ato de agressao fisica a um membro da
comunidade escolar.

Recusar cumprir qualquer medida corretiva ou
disciplinar sancionatoria que Ihe seja aplicada.

- O aluno é acompanhado por um docente / assistente técnico ou
operacional ao gabinete do Diretor.

- O Diretor desencadeara o procedimento disciplinar que seguira
os tramites legais.

- O Diretor participa a ocorréncia as entidades competentes
(Policia);

- O Diretor convoca o Encarregado de Educacéo a fim de lhe dar

conhecimento da ocorréncia e corresponsabiliza-lo pelo sucedido.

4.1.2. - Tipificagdo do Comportamento Global da Turma

Com vista a verificacdo do grau de consecucdo dos Objetivos Operacionais definidos

€,

cumulativamente, visando a uniformizacdo do registo em ata e evitar situacdes de discrepancia entre

turmas, em relacéo a caracterizacdo do Comportamento Global da Turma, o educador / professor titular

de turma / conselho de turma deve atribuir, por consenso ou maioria, um valor entre 1 e 5 para cada um

dos parametros da tabela seguinte. Este procedimento visa ndo so6 identificar/controlar as turmas mais

indisciplinadas, mas também distinguir as que constituem os melhores exemplos.

A tipificacdo dos comportamentos globais da turma é realizada ao nivel do ensino basico e profissional.

Relativamente ao ensino secundario, esta tipificacdo é feita de forma especifica, baseada na apreciacao

global do comportamento, tendo em conta o facto de cada turma poder ser constituida por varios

subgrupos, o que invalida uma real apreciacéo a este nivel.

A mencao qualitativa, ao nivel do ensino basico e profissional, a registar em ata, resultara da soma dos

valo

res de acordo com a seguinte escala:
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° Até 10 pontos - Nao Satisfatorio;
) 11 a 17 pontos - Pouco Satisfatorio;
) 18 a 24 pontos - Satisfatério;
° 25 a 31 pontos - Bom;
° 32 a 35 pontos - Muito Bom.
" _Naol . POUCC,J . Satisfatério Bom Muito Bom
Parametros Satisfatério Satisfatério
(1 ponto) (2 pontos) (3 pontos) (4 pontos) (5 pontos)
. Raramente Nem sempre Cumprem as Cumprem as
1;;' g;n;gggglrg;g;: cumprem as cumprem as regras E;urpazrem as regras de forma
9 regras regras regularmente 9 exemplar

2° - Entradas e saidas

Entram e saem

Nem sempre
entram e saem

Quase sempre
entram e saem

Entram e saem

Entram e saem
calmamente e

da sala de forma de forma
das aulas de forma de forma de forma
desordenada ordenada
ordenada ordenada ordenada
~ ~ Estdo muito
Levantam-se sem Estéo Estdo atentos,
T Nem sempre atentos,
3° - Saber estar na autorizacao; estdo atentos e normalmente sentados sentados
falam com os atentos e corretamente,
aula . colaboram pouco corretamente,
colegas do lado; colaboram nas revelando .
~ nas tarefas revelando muito
estdo desatentos tarefas empenho
empenho

4° - Relagéo entre
colegas

Revelam uma
relacdo muito
turbulenta

Nem sempre se
relacionam bem
uns com 0s
outros

Relacionam-se
razoavelmente
uns com os
outros

Tém uma boa
relacéo entre si

Revelam uma
excelente
relacéo e
camaradagem

5° - Relagdo com os

N&o respeitam os
agentes
educativos,
chegando a ser

Nem sempre se
relacionam bem

Relacionam-se
razoavelmente

Tém uma boa
relacdo com os

Estabelecem
uma excelente
relacdo com os

agentes educativos : com os agentes com os agentes agentes
9 agressivos ou a > ag > ag 9 : agentes
. educativos educativos educativos ;
usar vocabulario educativos
impréprio
Né&o trazem o
. Revelam uma
material R .
. ~ Tém vindo a excelente
o . ~ necessario e Sao bastante ~ . L
6° - Organizacgao melhorar a Sao organizados | organizagdo

apresentam os
cadernos diarios

desorganizados

organizagéo

dos materiais e

. trabalhos

desorganizados

N&o revelam Revelam alguma Colaboram Manifestam

o x x ~ Colaboram na .
7° - Resolugao de colaboragéo na colaboragéo na resolucio de bastante na intensamente
conflitos resolucdo de resolucéo de ue resolucéo de na resolucdo de
. ) conflitos . A
conflitos conflitos conflitos conflitos

4.2 - Cédigo de Conduta do Pessoal Docente

Os professores devem:

- Conhecer bem as suas funcdes e os procedimentos do agrupamento;
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- Fazer cumprir as normas e as regras do agrupamento e agir de acordo com o0s procedimentos
instituidos, atuando de imediato;

- Exercer as suas funcées com empenho e profissionalismo;

- Ser pontuais e assiduos;

- Usar linguagem adequada,;

- Fazer um esfor¢o construtivo para criar condi¢cdes de aprendizagem saudaveis, seguras e justas;

- Respeitar os alunos e todos os membros da comunidade escolar e fazer-se respeitar;

- Nao utilizar telemdveis ou outros equipamentos multimédia nos espacos de aula e durante as mesmas,
para uso pessoal;

- Verificar no inicio e final da aula se existem pinturas / desenhos nas mesas, cadeiras, paredes, etc., e
se existe material danificado, comunicando a direcéo;

- S6 deixar os alunos sair da aula a hora prevista de forma ordeira;

- Participar na educacéo dos alunos e membros da comunidade;

- Tém de comunicar superiormente sempre que algo ndo esteja a correr de acordo com 0 previsto;

- Garantir que os espacos fiqguem limpos e arrumados;

- Cooperar na promogdo do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situagbes de violéncia fisica ou
psicoldgica, se necessério solicitando a intervencdo de outros (coordenadores de estabelecimento /
diretores de turma / professores / dire¢éo).

- Participar de forma ativa na vida escolar, apresentando propostas / ideias de melhoria nos locais

adequados para o efeito.

4.3 - Codigo de Conduta do Pessoal Nao Docente

O pessoal ndo docente (assistentes técnicos e operacionais) deve:

— Fazer cumprir as regras definidas no Cédigo de Conduta e no Regulamento Interno;

— Conhecer bem as suas fungdes e os procedimentos do agrupamento;

— Exercer as suas fungfes com empenho e profissionalismo;

— Ser exemplo no cumprimento das regras estabelecidas;

— Ter uma apresentacéo adequada ao espaco escolar;

— Ser assiduo e pontual;

— Fazer respeitar a sua autoridade;

— Garantir que os espacos utilizados fiquem limpos e arrumados;

- Contribuir para um ambiente seguro, tranquilo e harmonioso indispensavel ao bom funcionamento da
escola, através da presenca atenta e da intervencao pronta e adequada as eventuais ocorréncias;

— Articular com os docentes, 0s pais e encarregados de educacdo, para prevenir e resolver problemas
comportamentais e de aprendizagem;

— Exercer o seu papel de figura de autoridade;

— Atuar de imediato e comunicar sempre as situacfes que desrespeitem as regras estabelecidas;
12
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— Em caso de ndo cumprimento das regras por parte dos alunos:

° Advertir
° Repreender
° Encaminhar devidamente cada caso.

4.4 - Cédigo de Conduta dos Pais e Encarregados de Educacéao

Os pais e encarregados de educacgdo devem:

- Exigir o cumprimento do estabelecido no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, no Regulamento Interno e
das regras definidas no Cdodigo de Conduta dos Alunos;

- Reconhecer e respeitar a autoridade dos agentes educativos no exercicio da sua profissao e incutir nos
seus filhos ou educandos o dever de respeito para com 0s mesmos e 0s colegas da escola, contribuindo
para a preservacao da disciplina e harmonia da comunidade educativa;

- Acompanhar ativamente a vida escolar dos educandos, por cuja educagao sao responsaveis;

- Exercer o seu papel de figura de autoridade, estabelecendo limites considerados socialmente
aceitaveis;

- Manterem-se informados acerca de tudo o que se relaciona com os seus filhos / educandos;

- Comunicar com o professor titular de turma / diretor de turma sempre que julguem pertinente ou que
sejam convocados, nas horas estipuladas para o efeito;

- Justificar as faltas do seu educando, no prazo e termos previstos por lei;

- Participar ativamente na gestdo de problemas de indisciplina, contribuindo também para o correto
apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar;

- Verificar regularmente as mensagens da escola através da caderneta escolar;

- Verificar regularmente os cadernos diérios;

- Certificar-se de que os seus educandos se organizam de forma a gerir os momentos de trabalho e de
lazer;

- Certificar-se de que os seus educandos trazem o material para a escola e cumprem as tarefas;

- Promover uma cultura de trabalho, de empenho e de brio pessoal.

4.5 - Divulgacéao
Nos diversos niveis de ensino, na disciplina de Cidadania e Desenvolvimento e Educacdo para a
Cidadania serdo abordadas as regras de bom comportamento e de boa educacédo e os maleficios da

indisciplina, bem como as consequéncias e as medidas corretivas dos comportamentos indisciplinados.
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5 - GADE - Gabinete de Apoio a Disciplina Escolar

O GADE (Gabinete de Apoio a Disciplina Escolar) da Escola Basica e Secundaria Amadeu Gaudéncio é
uma estrutura constituida por professores que preencherdo todos os tempos letivos, que estardo
presentes na sala GADE para onde serdo encaminhados os alunos que de alguma forma perturbem o

bom funcionamento de uma aula.

5.1 - Composicéo

A coordenacdo do GADE sera constituida por uma equipa pluridisciplinar, a definir pelo Diretor, e
coordenada por um dos seus membros, agindo, sempre que necessario, em articulagdo com outros
parceiros.

A composigdo deste organismo é a seguinte: um membro da Dire¢&o (coordenador), um professor do 1°
Ciclo, um professor dos 2° e 3° ciclos, ensino secundario e ensino profissional, um psicélogo e um

membro do pessoal hdo docente.

5.2 - Competéncias

Compete a equipa pluridisciplinar do GADE:

- Analisar as participacdes disciplinares ocorridas ao longo do ano letivo;

- Elaborar relatérios com base nas participacdes disciplinares ocorridas ao longo do ano letivo;
- Acompanhar/avaliar a aplicacdo de medidas disciplinares ou sancionatérias.

- Sugerir estratégias de atuagdo/combate a indisciplina.

5.3 — Objetivos

- Rececéo dos alunos retirados das salas de aula.

- Rececdo de participagbes de ocorréncias dos agentes educativos (No caso do 1° Ciclo, a triagem é
feita pelo professor titular de turma e os coordenadores de estabelecimento informam o professor
responséavel pelo 1° Ciclo na equipa de coordenacdo do GADE de todos os casos de indisciplina).

- Mediagéo de conflitos.

5.4 - Reunides

Os elementos da coordenacdo do GADE reunem quinzenalmente e extraordinariamente quando

necessario.

5.5 - Espaco fisico

O Gabinete de Apoio a Disciplina Escolar funcionaréa na sala GADE.

5.6 - Estrutura de intervencéao

O modelo de intervencdo em caso de ocorréncia disciplinar assenta em duas estruturas de intervencao:
a sala GADE e a equipa de coordenacéo do GADE.

A sala GADE destina-se a receber alunos que perturbem o bom funcionamento de uma aula.
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Toda a estrutura é centrada na agdo do professor titular de turma / diretor de turma, ao qual devem ser
participadas as infracoes.

O modelo prevé o envolvimento dos encarregados de educacdo que devem ser informados, em tempo
atil, das infracdes dos educandos, pelo professor titular de turma / diretor de turma ou, no seu
impedimento, pela prépria direcdo em casos muito graves.

Através do professor da sala GADE é feita a comunicacao ao encarregado de educacdo, sempre que 0
educando é encaminhado para o referido local, solicitando que deve contactar o diretor de turma para
conhecer os pormenores.

As ocorréncias disciplinares verificadas nos espacos exteriores e servicos devem ser formalizadas
através do preenchimento da participacdo de ocorréncia e encaminhada para a Dire¢éo para ser objeto

dos procedimentos semelhantes aos do professor participante.
5.7 - Regras de funcionamento / Procedimentos

5.7.1 - Pessoal Docente

a) O professor participante de ocorréncia disciplinar (2° e 3° ciclos, ensino secundario e ensino
profissional) preenche integralmente a se¢éo “Professor participante” do Anexo | - “Aplicacdo da medida
disciplinar corretiva: Ordem de saida do espaco de aula”, solicita a presengca de um assistente
operacional que fara a entrega do referido documento e acompanhara o aluno a sala do GADE.

Se a sala GADE estiver a funcionar, o professor participante deve preencher o formulario de ocorréncia
disciplinar “Aplicacdo da medida disciplinar corretiva: Ordem de saida do espaco de aula”.
Posteriormente, solicita a presenca de um assistente operacional que fara a entrega do referido
documento e acompanhara o aluno para a sala GADE.

Se a sala GADE néo estiver a funcionar, o professor participante informa o aluno de que Ihe foi aplicada
a medida corretiva prevista no Regulamento Interno - Ordem de saida da sala de aula. Preenche na
mesma 0 modelo de ocorréncia disciplinar indicando que o aluno ficou na sala de aula. Posteriormente, o
professor participante entrega o documento na Dire¢éo.

b) Assim que o aluno chega ao gabinete, o professor da sala GADE comunica por telefone ao seu
encarregado de educacdo, que ele foi encaminhado para aquele espaco, mencionando de forma
explicita qual foi o motivo de tal medida corretiva. Posteriormente, o professor da sala GADE
implementara as estratégias, que julgar convenientes, para obter do aluno um esclarecimento, objetivo e
sucinto, das responsabilidades do mesmo na situacao ocorrida. Apés tal, o aluno preenche o documento
“Andlise e reflexdo do aluno sobre as atitudes e comportamentos”. Por fim, o professor do gabinete, se
ainda for oportuno e pertinente, indica e acompanha o aluno no cumprimento da tarefa designada pelo
professor participante.

c) O professor presente no gabinete preenche os itens do relatério que lhe compete. O original deste
documento fica arquivado na sala GADE.

d) O Coordenador do GADE entregara as tarefas realizadas pelo aluno ao diretor de turma.
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e) Quando o Diretor de Turma verifica que se trata da 32 ocorréncia pelo mesmo professor ou a 52 por
professores diferentes que o aluno € encaminhado para o GADE, solicita ao Diretor do Agrupamento a
marcacao de um conselho de turma, cuja ordem de trabalhos seré:
Ponto Um - Analise do comportamento do aluno;
Ponto Dois - Proposta de realizacdo de tarefas e atividades de integracdo escolar.
f) Numa situagéo fora da sala de aula, o agente educativo participante de ocorréncia disciplinar preenche

o documento “Ocorréncia disciplinar nos espagos exteriores ou servigos” e entrega-o na Diregéo.

5.7.2 - Pessoal Nao Docente

a) Na escola sede do agrupamento, um professor participante pode solicitar a presenca de um assistente
operacional numa sala de aula com o fim de encaminhar um aluno para a sala GADE e o respetivo
registo da ocorréncia.

b) Um agente educativo quando testemunha uma ocorréncia preenche o “Registo sumario de ocorréncia
nos espagos exteriores ou servigos” e entrega-o na Dire¢cdo. O preenchimento deste documento nédo
pode prejudicar a vigilancia dos alunos durante os periodos de intervalo.

c) Realizado o trabalho proposto pelo professor / técnico participante: o aluno do 1° Ciclo entregé-lo-4 ao
professor / técnico; no 2° e 3° Ciclos, ensino secundario e ensino profissional entrega-lo-a ao professor
da sala GADE.

d) O “Registo sumario de ocorréncia”, devidamente preenchido, permanece na sala do GADE.
Posteriormente, o coordenador do GADE processa a informagéo e entrega os documentos ao diretor de
turma, o qual devera incluir no processo do aluno.

No 1° Ciclo o “Registo sumario de ocorréncia”’, devidamente preenchido, devera ser entregue ao
professor titular de turma que o devera incluir no processo do aluno. Por sua vez, o coordenador de
estabelecimento encaminhara tal documentacao para a Direcao.

e) Compete ao Coordenador do GADE acompanhar o bom funcionamento do referido gabinete.

f) Mensalmente os professores da equipa de coordenagédo do GADE apresentam o tratamento de dados:
- No 1° Ciclo: por ano / turma / aluno e professor / técnico responsavel pela ocorréncia.

- No 2° e 3° Ciclos, ensino secundario e ensino profissional: por ano / turma / aluno e os professores
participantes responsaveis pelo envio de alunos para a sala GADE.

Esta documentagdo deverd ser entregue a Direcgéo.

6 - Monitorizagéo da indisciplina
A monitorizacao da indisciplina sera realizada através da equipa de coordenacgédo do GADE, tomando por
base os registos efetuados no GADE e as ocorréncias disciplinares identificadas pelo professor titular de
turma / diretor de turma.
A monitorizagao incidira em:

16



@ REPUBLICA &

PORTUGUESA Y

-l

EDUCACAO, CIENCIA O n
E INOVACAD vy

- Caracterizacdo da indisciplina na escola;

- Levantamento das situacdes de indisciplina e o0 seu tratamento estatistico, tentando encontrar
indicadores que permitam a interpretacao do fenémeno;

- Levantamento das solucdes adotadas para ultrapassar os problemas da indisciplina e dos seus
resultados;

- Criar mecanismos que permitam a monitorizagdo dos casos de indisciplina, bem como das boas

praticas.

7 — Avaliagdo do PAPDE

A avaliagdo do PAPDE é feita através de relatérios sobre o trabalho realizado, a elaborar pela equipa de
coordenacdo do GADE no final de cada semestre, com base no levantamento estatistico de casos

seguidos e andlise de dados.

Aprovado em reunido de Conselho Pedagdgico de 02 de setembro de 2024.
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